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Domus
de Luna

Bilancio Sociale 2025

LETTERA DEL PRESIDENTE

In Domus de Luna il cambiamento é parte integrante della filosofia di intervento e
sviluppo. Qualcuno diceva che negli stessi fiumi scendiamo e non scendiamo, che lo
stesso fiume non € mai lo stesso. Cosi scorrono anche le difficoltd, i momenti com-
plessi e gli errori. Resta a noi la possibilita di trasformarli in esperienza e cambia-
mento. Renderli parte del sistema, prepararsi prima per imparare poi. E migliorare

sempre.

Questo non & solo il bilancio sui numeri dello scorso anno. Per raccontare il 2025
i numeri non basterebbero. E stato infatti un anno impegnativo. Sono cresciuti gl
interventi Domus, ormai superati i 7 milioni di euro di investimento tra le diverse at-
tivita, oltre 200 operatori al lavoro, altrettanti e piu volontari, migliaia di beneficiari,

piccoli e meno piccoli.

Una crescita che ha portato cambiamento, che ci permette di guardare al futuro
con grande serenita e fiducia. Abbiamo garantito presenza e continuitd, mettendo
sempre al centro le persone e le relazioni. Soprattutto chi ha bisogno, chi & piu fra-
gile. Abbiamo operato con responsabilitd e con serietd, mantenendo aperti servizi,
opportunitd e percorsi. Per chi ha diritto ad un futuro diverso, per coloro che voglio-

no autonomia e meritano riscatto.

La crescita ha reso necessario fermarsi e osservare, riorganizzare e rafforzare. Cosi
ora affrontiamo gli anni che vengono con piu struttura, ricerca di ancora maggiore
chiarezza e partecipazione. Da qui penso possa prendere forma una Domus piu so-
lida, piu consapevole, piu affidabile. Una Domus che & capace di dare speranza e
certezza a chi accoglie e a chi lavora. Che continua a costruire insieme, attraverso

maggiore condivisione e grande responsabilita.

Cosi quest’anno il percorso di sviluppo e proseguito, accompagnando l'incremento
delle attivitd con una maggiore attenzione alla qualitd degli interventi. Cercando
di trasformare i limiti in opportunitd di miglioramento. In tutti gli ambiti diversi e
complementari in cui Domus opera direttamente con la fondazione e in accordo con

le organizzazioni che sono parte del modello.



Domus de Luna

Accogliendo bambini, ragazzi e madri nelle Comunitd, lavorando alla prevenzione
del disagio e al recupero dell’errore con percorsi educativi e di riscatto, utilizzando
arte, musica e sport come strumenti di relazione. Promuovendo centinaia di occa-
sioni di lavoro e inclusione con Buoni e Cattivi, nell’Oasi del Cervo e della Luna e con

la Fattoria Molto Sociale, sostenendo chi € diverso e merita rispetto e autonomia.

Accanto a queste attivita fondative cresce la Polisportiva Popolare, si trasforma
'organizzazione di volontariato in realtd di Protezione Civile, nasce un Consorzio
che si sta strutturando per rafforzare capacitd organizzativa ed efficienza (di tutti,
per lavorare meglio insieme, veramente in rete). Perché lo sviluppo comporta re-
sponsabilitd maggiore e richiede attenzione continua all’'uso delle risorse. Significa
saper migliorare, consolidare, costruire basi piu stabili. In questo senso Domus de
Luna puo essere vista come un fiume, che mantiene la propria identitad pur frasfor-
mandosi nel tempo, accettando il cambiomento ed usandolo per migliorare. Un
fiume che ha bisogno di cura, che oggi possiede argini ancora piu solidi e una dire-

zione piu chiara e partecipata.

II 2025 é stato un passaggio utile, un tempo dedicato al rafforzamento, alla stabi-
lizzazione e alla definizione di un equilibrio piu solido. Senza eccessi, innovando con
responsabilitd, guardando sempre la luna ma senza dimenticare di tenere i piedi

per ferra.

Ugo Bressanello per Domus de Luna




8

Domus de Luna

PREMESSA AL BILANCIO

Il Bilancio Sociale di Domus de Luna nasce come strumento di racconto, tfrasparenza e
responsabilitd, capace di andare oltre i confini della Fondazione per raccontare l'intero
‘Mondo Domus’ e le relazioni profonde che legano ogni giorno la Fondazione agli altri
enti del Terzo Settore che partecipano la stessa missione. Solo attraverso questa visione
d’insieme € possibile cogliere appieno il reale impatto generato.

La rendicontazione si riferisce all’esercizio annuale 2025 e vuole compiere un passo
avanti rispetto alla semplice narrazione delle attivita realizzate e dei risultati raggiun-
ti: limpegno é stato infatti quello di analizzare e approfondire, in modo piu attento e
sistematico, gli effetti concreti che tali attivitd hanno prodotto sul benessere degli sta-
keholder direttfamente e indiretfamente coinvolti, ponendo cosi una maggiore attenzio-
ne allimpatto generato e ai benefici sociali tangibili prodotti sul territorio. Perché per
Domus de Luna, dietro ogni dato ci sono persone, storie e percorsi di riscatto che vale
la pena raccontare.

Lintero processo di redazione ha coinvolto attivamente e in maniera partecipata i refe-
renti interni di Domus e delle realtd ad essa connesse, garantendo cosi una narrazione
autentica, tfrasparente e coerente con i valori e lo stile che caratterizzano I'organizzazio-
ne. Perché per Domus il Bilancio Sociale non & solo un obbligo normativo, ma un’occa-
sione di dialogo, condivisione e crescita collettiva.
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I NUMERI DI DOMUS DE LUNA

("

Domus 21 anni 8 14 225 215

de Luna di attivita Organizzazioni Luoghi di Operatori Volontari e misure
2005-2025 cambiamento alternative
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Distribuzione percentuale dei beneficiari per aree di intervento
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16%

Assistenza minori
e genitorialita

16%

300 Inclusione sociale
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Comunita

24%

poverta educativa e lavorativa
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Persone prese
in carico
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Sostegno
alle famiglia
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3.000

Fragili formati Minori visitatori
e impiegati dell’Oasi

&

9.981

Registrati di
TiAbbraccio

2.700 92.580 29.891

; . Beneficiari equivalenti L
Kg di or'ro_ggl dei pacchi alimentari chfchl distribuiti
raccolti distribuiti in un anno

Prevenzione 4 Inclusione sociale

=
50

Tirocini atipici

&

90

Ragazzi con
disabilita assistiti

&
200

Iscritti alla
Polisportiva

i

1.110

Minori coinvolti
dallExme
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Domus de Luna

DOMUS DE LUNA

La storia

Nel 2025 Domus de Luna ha festeg-
giato i suoi primi 20 anni di vita. Due
decenni di impegno accanto a bambi-
ni, adolescenti e famiglie in situazione
di fragilita, attraverso percorsi di ac-
coglienza, educazione, lavoro e diritti.
I progetti della Fondazione sono nati
nel tempo rispondendo al grido di aiuto
di chi chiedeva ascolto e supporto: da
questi bisogni reali sono fiorite nuove
iniziative e nuove organizzazioni, capa-
ci di dare risposte concrete e durature.

Tutto &€ cominciato nelle comunita di ac-
coglienza, cuore pulsante di un modello
fondato sull’ascolto e sulla cura. Da li
sono nati luoghi di rinascita e riscatto
lavorativo, spazi dove ricostruirsi una

vita dignitosa attraverso 'impegno e la

formazione. Poi 'attenzione si € estesa
alle periferie della cittd, per contrastare
la povertd e 'emarginazione con cenftri
di ascolto, aiuto concreto e accompa-
gnamento. Sono nati cosi anche spazi
dedicati all’arte e alla creativita, aperti
a tutti, anche a bambini e ragazzi meno
abili, perché ogni talento merita di es-
sere espresso. E ancora, oasi naturali
dove riscoprire il legame con la terrq,
il rispetto per 'ambiente e una nuova
educazione dell’anima.

I 20 anni sono stati un anniversario che
ha rappresentato non solo un fraguar-
do, ma anche un punto di rilancio. Le
fragilitd nei territori in cui opera Domus
purfroppo crescono, e con esse il do-
vere di esserci. Perché il lavoro da fare
€ ancora tanto. E perché nessuno puo
farcela da solo.

Bilancio Sociale 2025

L’identita

Domus de Luna nasce nel 2005 con I'im-
minente chiusura degli orfanotrofi per
creare nuovi strumenti a sostegno dell’in-
fanzia e delladolescenza a rischio, volti
sia a contrastare le manifestazioni di di-
sagio riconosciute dai Servizi Sociali, dal
Tribunale per i Minorenni e dalle altre isti-
fuzioni deputate, sia a prevenirne o svi-

luppo.

Davanti a questa urgenza sociale, i due
fondatori Ugo Bressanello e Petra Paoli-
ni, con alcuni loro amici, decidono di apri-
re una casa comunitaria per accogliere
minori e prendersene cura. E decidono
di farlo nel modo migliore possibile, vi-
sitando chi gid era operativo, studiando
i modelli di riferimento, parlando con gl
esperti del settore. Per questo Casa del-
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le Stelle, la prima delle comunitd, nasce
diversa, cercando di mettere insieme le
speranze che sembravano le migliori, pro-
vando un modello nuovo a metd tra casa
famiglia e comunita: un luogo che possa
offrire accoglienza e cura, cuore e ragio-
ne, professionalitad e abbracci. Un luogo
che offra i giusti spazi, belli e colorati, una
casa allo stesso tempo aperta e protetta.

Nei diversi uffici preposti, vent’anni fq,
davanti ad un progetto all’epoca diverso
e innovativo, la risposta piu frequente era
“Voi volete la luna!”, seguita dallinvito a
replicare modelli e standard esistenti,
a camminare per le strade battute. Per
questo motivo la Fondazione si chiomo
Domus de Lunag, e la Luna é stata il ri-
ferimento che ha indirizzato i lavori per
Fapertura delle case dedicate a piccoli e
meno piccoli, alle mamme con i loro figli.
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Domus de Luna

Da allora ad oggi Domus de Luna é diven-

tata tante cose diverse. La Fondazione si
occupa infatti di interventi sociali innova-
tivi che nascono come risposta concreta
a problemi ed emergenze umanitarie a
cui non & giusto abituarsi, per i quali si
cerca una soluzione, nuova e migliore.

Perché, dopo vent’anni, Domus non si ac-
contenta e, come in origine, vuole la luna.

Ad oggi, la Fondazione - iscritta al
RUNTS come Ente del Terzo Settore e
Impresa Sociale - agisce sia diretta-
mente, sia sostenendo attivitd di altre
organizzazioni amiche non lucrative che
hanno scopi e obiettivi volti alla cura,
al recupero, alla promozione della per-
sona, all’inclusione sociale e lavorativa,
alla prevenzione del disagio giovanile e
all’integrazione delle diverse abilita.

SPECIALE 20 ANNI

Casa delle Stelle | 2006

Qui tutto é iniziato,
dove crescono i bambini

Casa del Sole | 2010
Dove ricominciano le mamme

Casa Cometa | 2010
Dove i ragazzi ripartono

-

Locanda dei Buoni
e Cattivi | 2010
Dove il lavoro restituisce dignita

Codice Segreto | 2010
Dove inizia 'autonomia

15



Dove il lavoro continua ad accogliere
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SPECIALE 20 ANNI

Circolo dei Buoni
e Cattivi | 2018

Oasi WWF del Cervo
e della Luna | 2019
Dove natura e persone si incontrano

Exmé | 2011

Dove arte, musica e sport
siutano a crescere

Polisportiva
Popolare | 2016
Dove si gioca insieme

Sa Domu Pitticca | 2019
Dove ci si prende cura

SPECIALE 20 ANNI

Teatro Dante | 2020
Dove i ragazzi trovano spazio

Fattoria Molto Sociale | 2022
Dove si coltivano opportunita

Casa dei Sogni | 2023
Dove si torna a sognare

Volontari dell’Oasi | 2021

Dove si protegge la natura
e 'uomo

Altra Galleria | 2022
Dove l'arte genera inclusione

Casa Futuro | 2019
Dove Pautonomia trova casa




18

SPECIALE 20 ANNI

3 marzo 2025
20 anni di Domus de Luna
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E c’e ancora tanto da fare...

MISSIONE

In Domus de Luna accogliamo chi ha perso la strada, chi ha visto tfroppo buio troppo

presto. Bambini, ragazzi, famiglie spezzate: li ascoltiamo, li abbracciamo, camminiamo

insieme.

Costruiomo case che curano, scuole che accendono sogni, lavori che ridanno dignitd. Ogni

giorno proviamo a trasformare dolore in speranza, solitudine in legame, fatica in futuro.

Crediamo che ogni persona, se ascoltata e sostenuta, possa cambiare, rinascere.

E siamo sicuri si possa cosi migliorare il mondo in cui viviamo, concretamente, insieme.

Uno sguardo alla volta, un pensiero e una visione per ognuno di noi.

VALORI

Accoglienza

Ogni bambino ha diritto a sentirsi al
sicuro, ascoltato e rispettato.

Laccoglienza é la prima cura, per piccoli

e grandi.

Umanita

Mettiamo al centro il valore della
persona, con le sue fragilita e le sue
risorse. Nel rispetto delle diversitd e con
sentimento di fratellanza.

Responsabilita

Con serietd e passione ci prendiamo cura
di chi ha piu bisogno, cominciando

dai piu piccoli e dai piu fragili.

E del mondo in cui viviamo e dove
vivranno i nostri figli.

Giustizia sociale

Lavoriamo per dare voce a chi non ce
I’ha, per il rispetto dei diritti di chi da solo
non riesce, per ridurre le disuguaglianze
e garantire opportunitd a chi & rimasto
indietro.

Innovazione sociale

Sperimentiamo modelli nuovi di curaq,
educazione e lavoro, capaci di generare
cambiamento concreto, giusto e sosteni-
bile.

Bellezza

Crediamo nella bellezza come strumento
di riscatto, relazione e trasformazione
personale e collettiva.

Comunita

Promuoviamo legami forti e solidali tra le
persone, per costruire insieme

una societd piu giusta e accogliente.

19



IL MANIFESTO DI DOMUS DE LUNA

Bilancio Sociale 2025

Organi di governo

La direzione strategica di Domus de Luna
assicura continuitd, trasparenza e coe-

mente per assicurare che sia sempre ri-
volta al sostegno delle persone piu fragili
e alla promozione di percorsi di inclusio-
ne, cura e riscatto.

' renza con la missione sociale definita fin
i -~ l: 3 . C & 5 - 1. i . e < . e ey s . . . .« . .
vOoGLIlaHe LA LUNA | MNOST K Racaz2/ dalla sua nascita. Le attivitd proseguono Il Consiglio di Amministrazione della Fon-
Pra ¥ i ot : Lone cha Ao adoollalo 2 in linea con gli anni precedenti, nel rispet- dazione Domus de Luna nel 2025 € com-
: ERL , Vo oklam 42 G e 4o Lk to dei principi e degli obiettivi previsti posto da Ugo Bressanello, Presidente e
W AR ol i I e iy i e dallo statuto. fondatore, da Petra Paolini nel ruolo di
o " ' Vicepresidente, e dai consiglieri Gugliel-
OO TAMA {2 , DET " . o O Y Ogni iniziativa viene valutata attenta- mina Boero, Luigi Cancrini e Franco Milia.
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Domus de Luna

La rete Domus

Al fine di attfuare strumenti quanto piu
efficaci, Domus de Luna promuove e
sostiene anche le aftivita di altre orgo-
nizzazioni non lucrative che hanno scopi
e obiettivi volti alla cura, al recupero e
alla promozione della persona e alla tu-
tela della famiglia. In particolare, svolge
la sua attivitd di sostegno partecipan-
do attivamente ai progetti delle Coope-
rative Casa delle Stelle, Exme & Affini,
Buoni e Cattivi con cui ha stipulato nel
2024 un Contratto di Rete. Nel corso del

Casa delle Stelle

@ 3
Buoni

L

Domus de Luna

gotar delp

qn_‘_;c.ﬂ WONTE 45

2026, quest’ultimo prevedra I'ingresso di
altre due cooperative sociali - Coopera-
tiva Codice Segreto ETS e Cooperativa
agricola Fattoria Molto Sociale - bracci
operativi e specialistici di specifiche fra-
gilita sociali. Lobiettivo di quest’ultimo e
quello accrescere la rete di servizi e at-
tivitd svolte, attraverso la valorizzazione
delle esperienze e delle professionalita
possedute da ciascuna realtd, creando
sinergie utili a potenziare le loro capaci-
tG innovative e la competitivita, renden-

do piu efficace ed efficiente la gestione
delle attivita.

FATTORIA
MOLTO SOCTALE

SEngg

Oure .
o

>

Bilancio Sociale 2025

Nel 2024, inoltre, le realtd gid unite dal
Contratto di Rete hanno dato vita al
“Consorzio Domus”. Nasce con l'obiet-
fivo di promuovere e coordinare attivita
di interesse sociale, culturale e ambien-
tale, valorizzando competenze e risorse
condivise per ampliare 'impatto sociale
dei progetti realizzati dalle singole or-
ganizzazioni. Attraverso questo nuovo
strumento, il mondo Domus rafforza ul-
teriormente la propria capacita di svi-
luppare interventi integrafti, innovativi e
sostenibili a favore delle persone e delle
comunita piu fragili.

Il modello applicato & quello di offrire ai
beneficiari servizi diversi e integrati tra

loro in maniera strutturata, che affronta-
no il disagio e il bisogno nelle loro molte-
plici dimensioni.

Oltre alle cooperative aderenti al con-
tratto di rete, la Fondazione lavora a
stretto contafto con altre realtd piu pic-
cole, ma dal grande valore sociale. Tra
queste abbiamo la Polisportiva Popolare
e i Volontari dell’Oasi-ProCiv Monte Ar-
cosu.

Le sinergie attivate con queste realtd
non profit, con le quali esiste un collega-
mento strategico e operativo nella quo-
tidianitd, sono raccontate e documenta-
te allinterno di questo bilancio sociale.

23



Domus de Luna

LE AREE DI INTERVENTO

I portatori di interesse

Domus de Luna parte dallascolto at-
tento dei bisogni sociali del territorio
per costruire risposte concrete e soste-
nibili nel tempo. Atfraverso un approc-
cio integrato, coinvolge istituzioni pub-
bliche, enti profit e non profit, comunita
locali in un modello di co-progettazione
che massimizza l'efficacia degli inter-

venti. Lorganizzazione crea sinergie tra
risorse pubbliche e private, promuo-
vendo partenariati che garantiscono
continuitd e impatto duraturo.

Grazie a questa rete solidale, i progetti
avviati raggiungono un numero sempre
maggiore di beneficiari, offrendo loro
accoglienza, cura, formazione e oppor-
tunita di inclusione sociale.

detenuti
C"'TISTI .— comunita locali

ragazzi

-l— o
n

istituti penitenziari

mamme

in difficolto
comunita per minori

enti non prof|T

._famlglle

tribunale
circuito penale

ervizi SOCI

comunitda educante

Bilancio Sociale 2025

I progetti

Domus de Luna nasce vent’anni fa con
Fapertura di una comunitd protetta per
minori, ma in poco tempo € diventata
molto di piu. In questi due decenni, tra
nuove opportunita, grandi soddisfazioni
e anche qualche errore da cui imparare,
la Fondazione € cresciuta trasformandosi
in una rete viva di progetti che unisce ac-

coglienza, cura, educazione, lavoro, arte
e ambiente.

Un percorso fatto di persone e con le
persone, che ogni anno raggiunge mi-
gliaia di beneficiari, restando fedele alla
sua missione piu profonda: “ambire alla
luna”, ovvero credere che anche chi parte
da condizioni difficili possa ambire a una
vita piena, libera e felice.

Il contributo agli Obiettivi di
Sviluppo sostenibile (SDG’s)

I 17 Obiettivi per lo Sviluppo Sosteni-
bile (Sustainable Development Goals
- SDGs) rappresentano un impegno
globale definito dalle Nazioni Unite a
cui tutti - governi, istituzioni, enti non-
profit, imprese e societd civile - sono
chiamati a rispondere per garantire un
presente e un futuro migliore per tutti
Noi.

1 SCONFIGGERE ‘0 sowoem e
Sk L2 BENESSERE

hddit

LAYORD DIGNITOE0
ECRESCITA
ECORIMICA

i

13 cuamane [ 14 Stwcon [ 19 Sicharesa
GLIMATICO
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-

10 msvisine

1

Adottare I'Agenda 2030 delle Nazioni
Unite come quadro di riferiento & fonda-
mentale per mantenere una visione stra-
tegica coerente con le sfide e le oppor-
funitd che quotidianamente Domus de
Luna affronta.

Domus de Luna, con i suoi progetti, le
partnership e il dialogo costante con la
comunitd e le istituzioni, contribuisce at-
tfivamente - in maniera diretta ed indiret-
ta - a 11 obiettivi di sviluppo sostenibile.

ISTRUZIONE B B Aoupak
01 QUALITA [HEBEE
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PACE. GILESTITIA 1? PARTNERSHIP
EISTITUZON PER GLIOBIETTIVE
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IL CONTRIBUTO AGLI OBIETTIVI DI SVILUPPO SOSTENIBILE (SDG’S)

SCONFIGGERE
LAPOVERTA

il

17 PARTNERSHIP

PERGLIOBIETTIVI

: L B Sconfiggere la poverta
qutnerShlp per gl' obiettivi Per chi vive in povertd estrema, anche il cibo, un vestito o una
Nessuno cambia il mondo da solo. I progetti nascono da alleanze forti con bombola di gas possono sembrare irraggiungibili. Con
enti pubblici, fondazioni, imprese e associazioni. Insieme si costruiscono TiAbbraccio, ogni settimana vengono distribuiti generi alimentari,
risposte concrete, si sommano competenze, si moltiplicano gli impatti. La vestiario, prodotti per neonati, e si offre un aiuto concreto per
rete € la chiave per dare continuita e forza a ogni gesto di cura. bollette e utenze domestiche. Un gesto quotidiano per garantire

dignita e alleviare il peso delle necessita piu urgenti.
15 - = |3
La vita sulla Terra —va Salute e Benessere
L'Casi & un rifugio per il cervo sardo e fante specie in pericolo. Si La salute non é solo assenza di malattia, ma benessere emotivo
eliminano trappole, si proteggono habitat, si accompagna chi . . ’ S - )
arriva a conoscerF:apda \’/icir?o il v%?ore della bic;diversi'rd ?ogna'ruro sicurezza, gsqol'ro. _NeIIe Cpmum'ra, nelle famiglie .fmg”" fra i
si salva anche attraverso la consapevolezza: ogni \./isi'ra ogni detenuti e i giovani accolti, la presenza costante di educatori e
camminata nel bosco, € un’occasione per impqr.ore a rispef"rquo p5|colog|‘ac<§ompqgna‘ch| ha vissuto fraumi o rotture profonde.
’ ) Uno spazio sicuro per ritrovare equilibrio e ricominciare a credere
nel proprio valore.
___J
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13 CUNATICD
Lotta contro il cambiamento climatico e
In un territorio fragile, colpito da alluvioni e siccitd, si lavora ogni
giorno per custodire cid che resta e ricostruire cid che si & perso.
Nell’Oasi si ripristinano sentieri, si creano pozze d’acqua per gli
animali, si educano bambini e ragazzi alla tutela ambientale. Le
strutture di Domus diventano piu sostenibili grazie al fotovoltaico e
alla mobilita elettrica. Perché il futuro si costruisce anche cosi.

1

T 4

B Istruzione di qualita

Imparare, crescere, esplorare: il diritto all’istruzione passa da molti

percorsi. Nei progetti educativi di Domus, bambini e ragazzi trovano

sostegno nello studio e spazi in cui sviluppare competenze e passioni.

Giovani con disabilitd, minori stranieri o ragazzi usciti dal circuito
penale affrontano percorsi formativi e professionalizzanti che aprono a

12 12 e un futuro possibile, costruito su misura.

Consumo e produzione responsabili QO Domus deLuna

Coltivare la terra rispettando la natura, produrre cibo sano e
distribuirlo a chi ne ha bisogno. Alla Fattoria Molto Sociale si pratica
un’agricoltura biologica e circolare: i prodotti finiscono sulle tavole
delle Comunitd, nei ristoranti della Cooperativa, nei pacchi solidali.
Ogni eccedenza viene recuperata. Nessuno spreco, tutto ha valore.

5
M Parita di genere
@I Ogni giorno, mamme in difficolta ritrovano forza per costruire una
11 nuova vita con i propri figli. Nella Cooperativa dei Buoni e Cattivi,
donne e madri trovano un lavoro, una rete, un’occasione di riscatto.
Inoltre, il team di Domus, composto per il 51% da donne, riflette un
impegno concreto per l'inclusione e lempowerment femminile.

Citta e comunita sostenibili

Laddove c’era degrado, ora ¢’ una piazza viva. Un ex mercato,
simbolo di abbandono, € diventato un centro di aggregazione per
giovani e famiglie, sede di laboratori, sport, musica, arte. La street
art racconta storie di rinascita, restituendo bellezza e appartenenza
nelle periferie. Cosi si ricuce il tessuto sociale e urbano, un pezzo alla
volta.

10 1 ﬂ%ﬁﬂi&‘um E}:%%Eﬁmsn 8
Ridurre le disuguaglianze JRER (Il Lavoro dignitoso e crescita economica

Quando tutto sembra allontanarsi - lavoro, casa, relazioni - serve
qualcuno che tenda la mano. Giovani, mamme sole, ex detenuti e rifugiati
vengono accompagnati in percorsi di crescita e inserimento. A Casa
Futuro, ragazzi con disabilitd intellettiva imparano a vivere da soli; nei
quartieri periferici, famiglie in crisi frovano ascolto e sostegno. Perché
nessuno resti indietro.

Un ristorante, un orto, un sentiero nel bosco possono diventare luoghi di
rinascita. Nei laboratori e nelle attivitad dei Buoni e Cattivi, dell’Oasi e
della Fattoria, persone che hanno conosciuto la marginalitd trovano
occasioni di lavoro vero, apprendono mestieri, guadagnano autonomia.
Un’economia che mette al centro la dignitd, non solo la produttivita.
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Accoglienza e cura di minori
e mamme in comunita

Domus de Luna ha confribuito allaper-
tura, indirizzandone e sostenendone I'at-
fivita, di quattro comunitda di accoglien-
za e cura dedicate a minori allontanati
dalla famiglia d’origine e di mamme con
bambino che vivono storie di maltratta-
mento e incuria.

La gestione di queste case é della Co-
operativa Sociale Casa delle Stelle, che
prende il nome dalla prima comunita. Le
case attive durante il 2025 sono:

 Casa delle Stelle, la prima nata per ac-
cogliere i piu piccoli, bambini sino ai 12
anni;

« Casa del Sole, che accoglie e cura
mamme con i loro piccoli in situazione di
disagio, per aiutarle a ricominciare una

nuova vita con i propri figli.

é

Casa delle Stelle

ACCOGLIENZA NELLE COMUNITA

@ Ambito di intervento:
Accoglienza e cura di minori e mamme in
difficolta

B Avvio del progetto:
2005

rg%:' I numeri del progetto a fine 2025

@B 300 inserimenti
162 bambini (0-12 anni)
78 adolescenti (13-18 anni)
60 mamme con figli

J{

SDG’s correlati:
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Da gennaio 2025, la comunitd di Casa
Cometa - nelle sue componenti dedicate
ai ragazzi e alle mamme con figli - ha
dovuto intferrompere le proprie attivita a
causa dell’indisponibilita della struttura
che per anni ne ha ospitato il servizio.

Una chiusura che segna un passaggio
delicato, ma che non arresta il cammino:
Casa delle Stelle & gia al lavoro per indi-
viduare un nuovo luogo in cui far rina-
scere questa esperienza di accoglienza,
continuando a stare accanto a ragazzi e
mamme in situazione di fragilita.

All'interno delle strutture di Casa delle
Stelle si realizzano progetti di assistenza
personalizzati per ogni ospite, struttu-
rando percorsi sia di cura che di proget-
tazione al futuro, a cui lavora quotidia-
namente un’equipe composta da diverse

Bilancio Sociale 2025

figure professionali, ciascuno all’interno
del proprio ambito di competenze (edu-
catori, pedagogisti, psicologi e supervi-
sori esterni).

Con la collaborazione di professionisti
esterni allorganizzazione, invece, si at-
fua sia la supervisione clinica dei casi,
curata dal direfttore scientifico del pro-
gramma psicoeducativo, sia la forma-
zione degli operatori, volta a favorire

sicurezza e benessere di chi deve star
bene per poter fare bene. La supervisio-
ne dell’équipe educativa e affidata a Lui-
gi Cancrini, fondatore del Centro Studi di
terapia familiare e relazionale di Roma.
Quella degli operatori € curata da Ange-
la Quaquero, gia Presidente dell’Ordine
degli Psicologi della Sardegna.

Inoltre, questo lavoro & supportato an-
che dai volontari, una preziosa risorsa

che si cerca di coinvolgere in diversi am-

biti, come il sostegno durante i compiti
e l'organizzazione di attivitd ludiche, ac-
compagnamenti e uscite fuori casa.

Domus de Luna e la Cooperativa Casa
delle Stelle sono in rete con tutte le istitu-
zioni deputate alla cura di piccoli e delle
mamme che qui sono affidati attraverso
incontri, comunicazioni e relazioni scritte
con tribunali per i minori, servizi sociali

del territorio, neuropsichiatria infantile,
giustizia minorile e di tutti quegli enti
che risultano coinvolti e sono responsa-
bili della riuscita dell’intervento.

Fin dall’inizio dellanno sono state sfrut-
furate molteplici attivitd che hanno per-
messo ai bambini e adolescenti accolti
nelle varie strutture, di potersi dedica-
re alle attivitd extrascolastiche, fonda-
mentali per coltivare le loro passioni e
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sviluppare resilienza e riscatto. E stato
possibile realizzare gite durante I'anno
ed in particolare realizzare le vacanze
estive presso Casa dei Sogni, nella costa
orientale dell’Isola. Casa dei Sogni € una
villa confiscata alla criminalitd organiz-
zata, assegnata nel 2023 alla Fondazio-
ne Domus de Luna e gestita in accordo
con diverse organizzazioni sociali tra
cui, ovviamente, Cooperativa Casa delle
Stelle. Un luogo, un tempo segnato da
violenza e soprusi, che si e frasforma-
to in una casa vacanze destinata a chi,
piu di altri, merita un momento di pace:
bambini, adolescenti e mamme fuori fa-
miglia, persone con disabilitda, giovani in
condizioni di fragilita.

Proprio in Sardegna, dove il furismo € un
settore sempre piu strategico, per molte
persone l'accesso alla vacanza non € un
diritto garantito. Durante 'anno, immer-
si nella natura e a due passi dal mare,

st il

i J ; '

gli ospiti delle Comunitd hanno potuto
vivere I'esperienza di una vacanza spes-
so negata. Il progetto & stato curato da
Domus de Luna con il confributo della
Cooperativa dei Buoni e Cattivi, Casa
delle Stelle e della Federazione Isperan-
tzia. Inoltre sia i bambini che le mamme
di Casa delle Stelle, grazie alla collabora-
zione con la Fondazione Mazzola, hanno
potuto vivere un’esperienza di vacan-
za in alta quota, toccando la neve dei
ghiacciai e godendo in estate del clima
e della natura rigenerante, allinterno del
contesto montuoso della Valle D’Aosta.

Nel corso dellanno sono state realizza-
te diverse attivita creative, tra cui labo-
ratori di lettura e percorsi artistici. Ma
'impegno di Casa Stelle non si € limitato
solo agli spazi interni delle Comunita: la
Cooperativa ha portato la propria espe-
rienza anche allesterno, contribuendo
attivamente a piu progetti.

Bilancio Sociale 2025

Nel 2025 e proseguito “L’Oasi &€ dei Bam-

bini”, progefto quadriennale avviato
nel 2023 presso I'Oasi del Cervo e della
Luna, nella Riserva WWF di Monte Ar-
cosu. Liniziativa integra gli interventi di
assistenza e cura minori di Casa delle
Stelle con le azioni di tutela ambientale
promosse da Domus de Luna insieme al
WWF. Sociale e ambiente si incontrano
in percorsi di crescita per minori svan-
taggiati e attivita di prevenzione rivolte
a bambini e ragazzi delle scuole.

I partner hanno realizzato attivitd cul-
furali ed educative all’interno dell’Oasi,
nellambito delloutdoor education. Nel
corso dellanno sono state promosse
esperienze di educazione ambientale
e sensibilizzazione a favore della futela
della fauna selvatica e conftro il bracco-
naggio.

Tra queste, tante escursioni e un cam-
pus per giovani esploratori, occasioni

di scoperta e consapevolezza. Tra ten-
de, sacchi a pelo e i pasti del Rifugio, i
partecipanti hanno vissuto esperienze a
contatto diretto con cervi e boschi se-
colari. Questi momenti hanno stimola-
fo curiosita, capacita di esplorazione e
confronto fra pari.

Sempre in Oasi, nel 2025 e stato inau-
gurato il padiglione didattico multi-
mediale, spazio immersivo aperto a
comunitd e scuole. Attraverso i video
delle foto trappole e una ricostruzio-
ne ambientale del bosco, il padiglione
consente di immergersi ed osservare
la vita notturna dell’Oasi, offrendo a
bambini ed adulti uno sguardo auten-
tico sulla natura.

Presso [I'Istituto Ermanno Cortis di
Quartucciu invece, all’interno del pat-
to di comunita territoriale, Fondazione
Domus de Luna ha portato arte, musi-
ca e sport fra i banchi di scuola per fa-
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vorire inclusione e socialitda. Il progetto
ha esteso I'apertura dell’istituto anche
al di fuori dell’orario scolastico e nel
periodo estivo, offrendo un campus
dedicato a bambini dai 5 a 12 anni,
prevedendo un servizio di pre e post
accoglienza, e coinvolgendo anche ai
bambini accolti nelle comunitd. Le at-
tivitd proposte hanno coinvolto 550
bambini in un percorso educativo e ri-
creativo ampio e articolato, capace di
coniugare creativitd, sport e inclusio-
ne sociale. Le iniziative hanno spaziato
dai laboratori artistici — arricchiti dal-
la partecipazione di artisti locali come
Manu Invisible, che ha conftribuito alla
riqualificazione creativa di una parete
dell’edificio scolastico — ai laboratori
di percussioni, fino alle attivita spor-
tive di dodgeball, volley e hockey su
prato.

Le diverse proposte hanno favorito oc-
casioni di incontro, espressione perso-
nale e collaborazione tra pari, offrendo
ai bambini un contesto stimolante e ac-
cogliente in cui sperimentarsi e costru-
ire relazioni positive. Allo stesso tempo,
il progetto ha rappresentato un impor-
tante supporto per le famiglie durante la
pausa scolastica, garantendo spazi edu-
cativi di qualitd e accessibili al territorio.

I progetti realizzati nel 2025 sono stati so-
stenuti anche grazie al contributo di Fon-
dazione con il Sud, Fondazione di Sarde-

gna, Fondazione Mazzola, 8x1000 della
Chiesa Valdese e The Mand Foundation.

Di seqguito si riportano i dati aggregati
relativi ai percorsi di accoglienza nel-
le comunita, aggiornati dal momento
dellapertura delle strutture fino al 31 di-
cembre 2025, con riferimento ai motivi
di inserimento, ai tfempi di permanenza
e agli esiti successivi al percorso comu-

nitario.

MOTIVO DI INSERIMENTO

Bambini

1%
Fallito affido

Attesa di affido etero-familiare

35%
Grave trascuratezza e
abbandono

2%

Detenzione carceraria dei genitori
5%

Sostegno all’autonomia della
madre

12%
Maltrattamento fisico e
psicologico

38%
Grave conflitto familiare

Adolescenti

3%

Minore straniero non
accompagnato

. 1%

Abuso di sostanze
stupefacenti
5%0—0

Fallito affido

9%
Messa alla prova

_

26%
Grave trascuratezza e
abbandono

1%

Attesa di affido etero
familiare

4%

Altra comunita

9% .
Maltrattamento fisico
e psicologico

8%
Sospetto abuso

35%
Grave conflitto familiare

Mamme

2%
Sospetto Abuso

23%
Grave trascuratezza e
abbandono

_

32%
Grave conflitto
familiare

3%
Supporto al progetto
autonomia

40%
Maltrattamento
fisico e psicologico
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PERMANENZA

Bambini

41%
< 12 mesi

27%
12 > 24 mesi

31%
> 24 mesi

DOPO COMUNITA

Adolescenti

46%
< 12 mesi

32%

12 > 24 mesi

21%
> 24 mesi

Bambini

7%
Adozione

In

12% o——
Percorso di autonomia
con madre

0

17%
Affido

10%
Affido intra familiare

26%
Altra comunita

28%
Rientro in famiglia

Mamme

60%
< 12 mesi

27%
12 > 24 mesi

13%
> 24 mesi

Adolescenti

4%
Affido

19%
Altra comunita

_

18%
Percorso di autonomia

5%
Percorso di autonomia
con madre

54%
Rientro in famiglia

Mamme

22%
Altra comunita

33%
Percorso di autonomia

45%
Rientro in famiglia
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Supporto psicologico e ascolto
di minori e famiglie

Sa Domu est Pitticca, Su Coru est Man-
nu (che in sardo significa “La Casa e
Piccola e il Cuore € Grande”) nasce nel
2019 per offrire un servizio di cura per
minori che vivono situazioni di grave
disagio, accogliendo le famiglie di rife-
rimento. Il Centro nasce da un doppio
bisogno: in ottica di tutela preventiva
e dall’altra di garantire la cura.

Rispetto alla prima, la tutela preven-
tiva, 'obiettivo & quello di intercettare
precocemente, attraverso una rete di
antenne (scuola, servizi sociali, comu-
nitd, centri territoriali, carceri e ospe-
dali) le situazioni di maggiore fragilita
e rischio di poverta affettiva o edu-
cativa per attivare la miglior risposta
possibile di sostegno al minore e alla
sua famiglia, risposta che garantisca
ai bambini e ai ragazzi sia il diritto ad
essere tutelati che a mantenere, laddo-
ve possibile, le relazioni con gli adulti
per loro significative. Mentre la secon-
da, garantire la cura, ha la funzione di
intervenire sui casi con maggiore fra-
gilitd e piu gravi, quali le situazioni di
maltrattamento ed abuso, garantendo
alle giovani vittime, il diritto all’ascol-
to ed alla cura specialistica, necessari
per limitare le conseguenze psicopato-
logiche di esperienze traumatiche.

Dal 2022 e attiva un’importante colla-
borazione tra il Centro Sa Domu Pitticca

é

N PITTo
<& N

IS N
ORy man™

SA DOMU PITTICCA

@ Ambito di intervento:
Cura e assistenza psicologica e
pedagogica di minori e famiglie in
difficolta

g Avvio del progetto:
2019

I numeri del progetto a fine 2025

& 549 persone prese in carico
120 minori
89 adulti
340 donne

S, .
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e '’Azienda Ospedaliera Universitaria di
Monserrato che ha visto, dal 2024, I'in-
gresso nella rete anche di un altro pre-
sidio ospedaliero cagliaritano, il San-
tissima Trinitd, per offrire un supporto
psicologico immediato e post-ospeda-
lizzazione alle donne ricoverate per com-
plicanze durante la gravidanza o pros-
sime al parto. Grazie all’intervento sono
state sostenute oltre 340 donne, alle
quali e stata data la possibilita di dare
continuita al contatto avvenuto in repar-
to, in modo da proseguire con 'aiuto an-
che dopo la dimissione ospedaliera.

A Sa Domu Pitticca, si svolgono inoltre
gli incontri protetti; 'obiettivo € quello di
accompagnare percorsi di rientro in fa-
miglia, di affido, adozione, autonomia,
supportando ed integrando il lavoro
svolto dalle Asl e dai Servizi Sociali.
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La strategia complessiva del progetto
prevede lo svolgimento di atftfivitd inte-
grate, con minori e famiglie, in piu luoghi:
Sa Domu Pitticca a Quartucciu, il Centro
Exmeé e il Teatro Dante a Pirri, le Comu-
nita e le scuole del territorio, gli ospedali
cittadini e il Carcere di Uta.

Proprio all’interno delle mura dellExme e
del Teatro si snoda un’altra parte fonda-
mentale del progetto di Sa Domu Pittica:
attivitd del Centro Diurno. Questa atti-
vitd si avvia ufficialmente nel 2021, con
Iinvio da parte dei servizi territoriali che
inseriscono minori con una progettualita
di sostegno, all’interno della quale é pre-
visto un supporto terapeutico per il ra-
gazzo e la famiglia, accompagnate dalle
attivita terapeutiche di gruppo.

Dalla sua apertura fino allanno 2025,
sono stati 549 i beneficiari del servizio, tfra
minori, famiglie e mamme in difficoltd.
Con lo stesso metodo € proseguita I'atti-

vita del Gruppo terapeutico dedicato alle
mamme delle Comunitd e del territorio
nato dallesigenza di superare i momenti
di solitudine e difficoltd, offrendo anche
sostegno nel percorso verso autonomia e
indipendenza.

Un altro progetto trasversale a Sa Domu
Pitticca, riguarda la collaborazione con
la Casa Circondariale di Uta, in cui sono
stati coinvolti oltre 60 nuclei familiari at-
fraverso afttivita di supporto genitoriale,
giornate in carcere dedicate al rapporto
genitori detenuti e loro figli, dove i minori
possano vivere delle esperienze di quali-
td insieme ai loro genitori. Per il 2026 la
collaborazione prevede un allargamento
dei nuclei familiari, arrivando al coinvol-
gimento di 80 famiglie.

I progetti realizzati nel 2025 sono stati so-
stenuti anche grazie al contributo di Con
i Bambini Impresa Sociale, Fondazione di
Sardegna e Fondazione Prosolidar.

avivd s,

/7

Bilancio Sociale 2025

Il riscatto sociale tramite il lavoro

Promossa dalla Fondazione Domus de
Luna, la Cooperativa dei Buoni e Cattivi
e la realizzazione tangibile di un progetto
di impresa sociale che coniuga gli obiet-
tivi sociali con un servizio di alto livello.

Un’azione concreta di formazione e inse-
rimento lavorativo nel settore della risto-
razione e dell’ospitalita di qualita, rivolta
a neomaggiorenni in uscita da percorsi
in comunita, giovani mamme che cerca-
no di costruire, in autonomia, una vita
nuova e migliore per sé e per i propri fi-
gli, persone con sofferenza mentale o di-
sabilitd intellettive, e altri giovani adulti
a rischio di esclusione sociale ed emar-
ginazione: soggetti coinvolti in percorsi
di giustizia riparativa, con problemi di
dipendenze o rifugiati stranieri presenti
nel territorio regionale.

Dal 2010 ad oggi i Buoni e Cattivi hanno
aiutato e supportato attraverso forma-
zione, tirocini e borse lavoro, 306 ragazzi
e ragazze, grazie anche al supporto di
importanti enti privati e amici che hanno
permesso ai ragazzi di crescere, miglio-
rare e lasciare il posto ad altri giovani in
difficolta.

La Cooperativa dei Buoni e Cafttivi gesti-
sce oggi tre realtd enogastronomiche (la
Locandaq, il Circolo e il Rifugio dei Buoni
e Cattivi) e 12 camere nella struttura ri-
cettiva in Locanda. Queste attivita rap-
presentano non solo un percorso di cre-

*
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BUONI E CATTIVI

Ambito di intervento:
Creazione di posti di lavoro e nuove
opportunita per soggetti fragili

Q

Avvio del progetto:
2010

W

E I numeridel progetto a fine 2025

3[4
(e[7]e 306 giovani in stato di fragilita,
formati e impiegati
3 ristoranti e 1 albergo
72 giovani lavoratori attuali
2 milioni di euro fatturati nel 2025
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scita socio-imprenditoriale ma spazi vivi

dove le persone tfrovano una seconda
possibilitd, dove il lavoro diventa dignitd,
riscatto, futuro.

Nel 2025, la Cooperativa ha impiegato
72 persone e circa il 50% circa degli in-
serimenti € rappresentato da giovani
adulti con deficit fisici e/o intellettivi. A
questo numero si aggiunge l'attivazione
di 18 percorsi di alternanza scuola-lavo-
ro, che ha consentito a giovani studenti
di fare la loro prima esperienza in un am-
biente di vero lavoro.

In primavera é stata ristrutturata la cu-
cina della Locanda con un’operazione
che ha permesso la creazione di una
zona lavaggio piu ampia e confortevole
e maggiori spazi per le lavorazioni e la
frigoria.
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E stata realizzata un’area dedicata alla

pasta fresca e si & creata un’apertura
che mette in comunicazione la cucina
con le scale che portano ai saloni del pri-
mo e secondo piano in modo da rendere
piu efficienti gli spostamenti durante le
feste e gli eventi.

E proseguita lattivitd al Rifugio, punto ri-
storo presso 'Oasi WWF del Cervo e della
Luna. Durante 'anno sono stati fatti inve-
stimenti per I'ottimizzazione dei processi,
come l'installazione di un sistema di pal-
mari per prendere le comande al ristoran-
te, in vista della primavera 2026 durante
la quale ci si aspetta un grosso incremen-
to di visitatori.

Nel corso dell’anno si € puntato allo svi-
luppo di una nuova area che ha consenti-
to di creare nuovi posti di lavoro per per-

sone fragili: il servizio catering & infatti
cresciuto del 76% portando un fatturato
di oltre 100 mila euro.

Lopera dei Buoni e Cattivi, che nel 2025
ha raggiunto oltre i 2 milioni di euro tra
fatturato e contributi ricevuti, € stata in
questi anni riconosciuta e premiata: dopo
meno di un anno di attivitd e arrivata la
comunicazione che la Locanda era uno
dei 10 migliori ristoranti in Italia ad aver
vinto il premio per rapporto Qualitd Prez-
zo del Gambero Rosso, subito dopo € ar-
rivato il premio per Buona Cucina del Tou-
ring Club e la Chiocciola d’oro dello Slow
Food. Limpegno profuso per mantenere
alta la qualitd ha poi portato in tutti que-
sti anni il riconoscimento delle principali
guide enogastronomiche, in particolare
la Guida Michelin, il Gambero Rosso e lo
Slow Food, confermate anche nel 2025.

Bilancio Sociale 2025
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I progetti realizzati nel 2025 sono stati
sostenuti anche grazie al contributo di

Fondazione con il Sud, Fondazione di
Sardegna, 8x1000 della Chiesa Valdese,

Fondazione Prosolidar, Fondo di Bene-

ficienza Intesa, Fondazione San Zeno,
Fondazione Intesa San Paolo Ente Filan-
tropico e Comune di Cagliari.
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Innovazione sociale e ambiente

Dopo anni di lavoro nellaccoglienza e
nel sostegno alle fragilitd sociali, Do-
mus de Luna ha scelto di integrare la
dimensione ambientale nei propri per-
corsi educativi e riabilitativi. La natura
diventa elemento attivo di cura e cre-

Un’Oasi di biodiversita e di
riscatto sociale

L'Oasi WWF del Cervo e della Luna e
un’area naturalistica protetta che si
estende per 3.650 ettari, allinterno del
Parco del Gutturu Mannu, a pochi chi-
lometri dalla cittd metropolitana di Ca-
gliari. L'Oasi, nata nel 1985 tramite una
raccolta fondi del WWF, ha avuto come
obiettivo originario quello di salvaguar-
dare un’area naturalistica unica ed evi-
tare I'estinzione del cervo sardo-corso.

Oggi la stessa Oasi rappresenta un mo-
dello innovativo di integrazione tra tu-
tela ambientale e inclusione sociale, un
luogo in cui la natura diventa strumento
di cura, rieducazione e rinascita. Gesti-
ta da Domus de Luna, in collaborazione
con il WWF, I'Oasi si estende tra foreste,
sentieri, corsi d’acqua e habitat inconta-
minati, offrendo uno spazio di bellezza,
silenzio e rigenerazione.

La nascita di questo progetto affonda
le radici in un momento difficile: I'allu-
vione del 2018, che colpi duramente il
territorio, danneggiando strade, ponti e

scita, capace di rafforzare I'impatto
sociale attraverso la tutela degli ecosi-
stemi, la coltivazione della terra e il va-
lore del prendersi cura di sé, degli altri
e dellambiente. Nascono cosi progetti
in cui la natura € parte viva di un pro-
cesso di rigenerazione personale e co-
munitaria.

OASI DEL CERVO E DELLA LUNA

@/)b AmblTo di |ntervento: .
« Inserimento socio-lavorativo
* Educazione ambientale
« Tutela della biodiversita

a Avvio del progetto:
2019

I numeri del progetto a fine 2025
60km di senfieri ripristinati

62 inserimenti socio-lavorativi
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anche le strutture dell’Oasi e rendendole
inagibili. In quel contesto di emergenza
e vulnerabilitd, Domus de Luna ha deci-
so di intervenire, vedendo in quel luogo
non solo una ferita da curare, ma anche
un potenziale da valorizzare. Grazie alla
collaborazione con il WWF e al sostegno
di volontari e partner amici, € iniziato un
percorso di rigenerazione ambientale e
sociale, che ha trasformato 'Oasi in un
presidio di bellezza, accoglienza e nuove
possibilitd.

Bilancio Sociale 2025

L’'Oasi WWF del Cervo e della Luna e
oggi un laboratorio permanente dove
futela ambientale e solidarietd si intrec-
ciano in armonia con i ritmi della natura.

Al suo interno prendono forma percor-
si di inserimento lavorativo e di riscatto
personale rivolti a giovani e adulti con
vissuti di fragilita, che qui possono ap-
prendere nuovi mestieri legati alla risto-
razione, alla manutenzione di sentieri
e strutture, e alla gestione dei servizi
offerti. E un luogo in cui, ad oggi, si &
coltivato il senso di responsabilita e si
e ricostruita 'autostima di 62 persone,
affiancate da tutor ed educatori. Pa-
rallelamente, ’Oasi accoglie progetti di
educazione ambientale dedicati a scuo-
le e famiglie, per stimolare nei piu pic-
coli una maggiore consapevolezza eco-
logica e rispetto per 'ambiente. Grande
attenzione e riservata anche alla tutela

della biodiversitd, attraverso interventi
mirati alla conservazione degli habitat
naturali, alla protezione delle specie au-
toctone - come il cervo sardo-corso - e
al monitoraggio attivo degli ecosistemi.

Il 2025 si conferma un anno di crescita
per I'Oasi del Cervo e della Luna, segna-
to dallavvio di nuove attivita strategi-
che e dal consolidamento dei risultati
concreti di un progetto in continua evo-
luzione. Il numero di visitatori cresce e
conferma 'andamento positivo registra-
to nell’lanno precedente, segno tangibile
della crescente attenzione verso questo
luogo naturalistico unico.

Nel 2025 sono state introdotte alcune
novitd volte a migliorare 'esperienza dei
visitatori, rendendola pitu immersiva e fa-
vorendo una maggiore conoscenza della

natura e degli animali presenti nell’Oasi.
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Allinizio dell’anno il Sentiero dell’Olean-
dro, fra i piu frequentati e collegamento
principale fra 'area parcheggio e I'area
servizi di Sa Canna, é stato arricchito
con l'installazione di dodici pannelli in-
formativi. Attraverso testi e illustrazioni,
i pannelli raccontano le specie che abita-
no I'Oasi, offrendo curiositd e contenuti
educativi su cio che e possibile osserva-
re lungo il percorso. Questo intervento
supporta sia lattivita delle guide, faci-
litando la tfrasmissione dei contenuti ai
gruppi accompagnati, sia la fruizione
autonoma da parte dei visitatori.

Nel mese di settembre & stafto inoltre
inaugurato il padiglione didattico multi-
mediale, situato a pochi metri dal termine
del sentiero e pensato in continuitd con
il percorso di educazione ambientale. I
padiglione, accessibile sia con accompa-
gnamento sia in autonomia, € uno spazio
immersivo aperto a tutti. Grazie ai video
delle fototrappole e a una ricostruzione
ambientale del bosco, consente di osser-

vare la vita notturna dell’Oasi, offrendo a
bambini e adulti un’esperienza direfta e
autentica del contesto naturale.

Durante I'anno, I'Oasi ha accolto circa
9.000 visitatori, di cui circa 3.000 minori
- dalla scuola dell’infanzia alle superiori -
accompagnati lungo i sentieri dagli edu-
catori ambientali, protagonisti di per-
corsi di outdoor education pensati per
stimolare il contatto diretto con la natu-
ra. A queste esperienze si sono affiancati
circa 40 laboratori tematici, organizzati
durante i weekend da diversi partner di
progetto: attivita di educazione ambien-
tale, teatro naturale itinerante, esplora-
zioni immersive nel bosco e per-corsi ar-
fistici.

|“

Prosegue I'utilizzo del “Sentiero per tutti”,
un percorso completamente accessibile,
privo di barriere architettoniche e sen-
so-percettive, pensato per offrire un’e-
sperienza immersiva anche a persone

con disabilitad psico-motorie. Il sentiero,

Bilancio Sociale 2025

che prevede anche un percorso tattile de-
dicato sia a persone ipovedenti, sia alla
sensibilizzazione del pubblico normo-do-
tato invitato a sperimentare in prima per-
sona la percezione della disabilitd. Anche
nel 2025, 'Oasi ha accolto diversi gruppi
di persone con diverse forme di disabilita.

L’Oasi confinua ad essere un luogo di re-

sidenzialitd educativa, ospitando diversi
campus per bambini e ragazzi prove-
nienti da comunita educative o inviati da
partner progettuali. Tra tende e sacchi a
pelo, i piccoli esploratori hanno vissuto
notti nella natura, rafforzando le proprie
capacita relazionali, la curiosita e I'auto-
nomia, e confrontandosi con l'esperienza
di allontanarsi dalla propria comfort zone.
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Continua proficuamente la stretta siner-
gia con il WWF attraverso la collaborazio-
ne per attivita di tutela della biodiversita
e diantibracconaggio (anche insieme alla
LIPU), di controllo del territorio durante
il periodo della campagna antincendio
regionale e dellannuale censimento del
cervo sardo svolto a fine estate.

Coltivare la terra per far germogliare
nuove opportunita

Tra i progetti di innovazione sociale
e ambientale promossi da Domus de
Luna, la Fattoria Molto Sociale conti-
nua a rappresentare una scommessa
concreta sul futuro. Nata dalla riqua-
lificazione di un tferreno agricolo di
sei ettari nel Comune di Uta, a pochi
passi dall’Oasi del Cervo e della Lunag,
la Fattoria ha restituito dignitd a una
terra segnata dall’incuria e punta a
trasformarsi in un luogo di accoglien-
za, agricoltura sociale e percorsi riabi-
litativi per minori e giovani adulti con
fragilitd psichiche.

La Fattoria Molto Sociale incarna pie-
namente la missione di Domus de Luna,
ponendosi come polo di innovazione
sociale e agricola: offrire strumenti in-
novativi per sostenere 'infanzia e I'a-
dolescenza a rischio, accompagnare
le famiglie in difficoltd e valorizzare le
capacitd di persone fragili, restituen-
do loro opportunita e futuro. Dal mar-
z0 2024 il progetto e diventato Coope-

I progetti realizzati da Domus de Luna
nel corso del 2025 sono stati sostenu-
ti anche grazie al contributo di Enel
Cuore, Con I Bambini Impresa Sociale,
Fondazione di Sardegna, Ministero del
Turismo, Invitalia, Dipartimento per le
Politiche di Coesione del Consiglio dei
Ministri e The Mand Foundation.

—

FATTORIA

'MOLTO SOCIALE

FATTORIA MOLTO SOCIALE

@ Am.blto. di mterv.ento: .
* Reinserimento socio-lavorativo
« Coltivazione biologica certificata
* Pet therapy
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2022
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corso del 2025 ha consolidato la pro-
pria struttura organizzativa. Accanto
ai nuovi inserimenti in tirocinio, la co-
operativa pud oggi contare sui primi
dipendenti. Intorno alla Fattoria si e
rafforzata anche una piccola comu-
nitd di volontari e volontarie che scel-
gono di dedicare tempo e competenze
alla cura quotidiana degli spazi e degli
animali.

Bilancio Sociale 2025

Sono proseguiti gli interventi di rigene-
razione e potenziamento delle strutture
e le colture biologiche hanno seguito i
cicli stagionali, alimentando per futto
il 2025 la filiera corta e solidale della
rete Domus de Luna. All'interno delle 13
serre, pomodori, peperoni, basilico, bie-
tola, melanzane e cipolle sono cresciuti
e maturati fino a raggiungere le tavole
dei ristoranti dei Buoni e Cattivi, le co-
munita educative di Casa delle Stelle e
i pacchi alimentari del progetto TiAb-
braccio, rafforzando un modello agrico-
lo sostenibile e integrato.

Il 2025 ha segnato anche un’evoluzio-
ne importante sul fronte della cura degli
animali. Dapprima €& arrivata una ca-
gnolina che accompagna le giornate di
lavoro. Nel mentre sono state preparate
delle ampie aree per accogliere diver-
si animali: le prime sono state frenta
galline che scorrazzano felici allombra
degli ulivi e garantiscono una piccola
produzione di uova. Sono poi arrivati

sei asinelli di razza sarda, di cui uno al-
bino, che camminano in oltre un ettaro
di terreno a loro dedicato. Infine sono
arrivati tfre cavalli - madre, padre e fi-
glio - salvati da un macello e da un fu-
furo inesistente. La presenza stabile de-
gli animali ha dato forma concreta alle
prime sperimentazioni di pet therapy.
In questo percorso si € inserita la colla-
borazione sempre piu quotidiana con la
cooperativa Codice Segreto: le operatri-
ci e i giovani con disabilitd frequentano
la Fattoria, partecipando alla cura degli
animali e guidando con le loro compe-
tenze gli interventi educativi assistiti.
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Accanto a queste attivita, la Fattoria
ospita anche alcune arnie e alveari, nati
con un triplice obiettivo: contribuire alla
tfutela della biodiversita atftraverso la
presenza di insetti impollinatori, offrire
a persone fragili 'opportunita di avvici-
narsi al mondo dell’apicoltura e produrre
un miele che racchiude il valore simbolico

La ODV Volontari dell’Oasi, partecipata
dalla Fondazione Domus de Luna, nel
corso del 2025 ha intensificato la collo-
borazione all’interno dell’Oasi WWF del
Cervo e della Luna e del progetto della
Fattoria Molto Sociale. LODV si propone
di salvaguardare e migliorare le condi-
zioni ambientali e naturali delle aree ver-
di della Sardegna, con interventi di pro-
tezione e valorizzazione e al contempo
di perseguire obiettivi sociali attraverso
accoglienza nellODV di persone fragi-
li. In questo modo le azioni dei Volonta-
ri puntano a promuovere il volontariato
come strumento di tutela ambientale,
ma anche di inclusione e cittadinanza
atfiva. Nel 2025, i Volontari dell’Oasi
hanno concluso la procedura per la fra-

del riscatto e della rinascita sociale.

I progetti realizzati nel 2025 sono sta-
ti sostenuti anche grazie al contributo
di Fondazione di Sardegna, Fondazione
BNL, 8x1000 della Chiesa Valdese, Fon-
dazione EQOS, Fondo di Beneficienza In-
tesa e Fondazione Grimaldi.

sformazione in PROCIV, al fine di opera-
re dal 2026 assieme a Domus de Luna
per la sicurezza dei visitatori e dellam-
biente all’interno dell’Oasi WWF del Cer-
vo e della Luna.

L'obiettivo specifico & garantire inter-
venti efficaci e sicuri nelle attivita di
prevenzione, tutela ambientale e sup-
porto alla popolazione in un’area va-
sta fra la Citta Metropolitana di Ca-
gliari e il Sud Sardegna, caratterizzata

da fragilita sociali, ambientali e da un

patrimonio naturale che richiede co-
stante presidio. I progetti realizzati nel
2025 sono stati sostenuti anche grazie
al contributo del 8x1000 della Chiesa
Valdese.
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Solidarieta, educazione, inclusione:
Pimpegno nelle periferie

All’'interno del sistema Domus de Luna,
Exme & Affini ha da sempre rappre-

|((

sentato il “prima”: un presidio di pre-

venzione e prossimitda nei contesti piu

Un progetto che abbraccia chi si sen-
te ai margini

Il progetto TiAbbraccio, nato origi-
nariamente nel 2014, ha assunto una
struttura pit ampia e organizzata du-
rante i drammatici mesi del 2020, nel
pieno dellemergenza sanitaria da Co-
vid-19, ftrasformando radicalmente |l
Cenfro Exme: la saletta della musica e
diventata un magazzino alimentare, |l
teatro si e riconvertito in centro di con-
fezionamento dei pacchi spesa e ogni
spazio e stato messo a disposizione per
rispondere all’urgenza delle tante per-

sone che chiedevano aiuto. Un progetto

complessi, come carceri, campi rom
e periferie dimenticate. Da tanti anni
ormai, Exmeé ha ampliato la propria
missione, affiancando alla dimensione
educativa un’azione concreta di sup-
porto ai bisogni primari, grazie al pro-
getto TiAbbraccio.

:4 \
TiAbbraccio

EXME - TI ABBRACCIO

Ambito di intervento:
Supporto ai bisogni primari in situazioni di
poverta assoluta

Q

Avvio del progetto:
2014
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emergenziale che, con la fine dell’emer-
genza pandemica, si e amplificato.

Anche il 2025 é stato caratterizzato da un
aumento costante delle richieste di aiuto
da parte di famiglie in difficoltd, spes-
so con bambini molto piccoli. II Centro
Exme si € confermato un presidio territo-
riale di prossimita, capace di intercettare
bisogni primari e di offrire risposte tem-
pestive e integrate a persone provenienti
da tutta Area Metropolitana di Cagliari.

Bilancio Sociale 2025

In molti casi, I'intervento ha rappresen-

tfato una misura di prevenzione rispet-
to a situazioni di marginalitd piu grave,
soprattutto a tutela dei bambini e delle
bambine presenti nei nuclei familiari.

Nel corso dellanno il servizio TiAbbrac-
cio ha raggiunto 9.981 persone benefi-
ciarie, appartenenti a 3.211 famiglie.

Sono stati distribuiti 29.891 pacchi fa-
miglia - corrispondenti a 92.580 benefi-
ciari equivalenti - contenenti beni di pri-
ma necessita e prodotti essenziali per la
quotidianitd domestica. In particolare,
2.666 famiglie con minori hanno ricevu-
to prodoftti per la prima infanzia - tra cui
pannolini, latte in polvere, omogeneizzati
e biscotti - garantendo un sostegno con-
creto alla crescita, alla salute e alla cura
dei bambini nei primi anni di vita, una
fase tanto delicata quanto determinante
per il loro futuro.

Grazie allimpegno costante di 84 fra
operatori e volontari, il progetto ha ga-
rantito la distribuzione di 42 tonnellate
di pasta, 58.000 litri di latte e oltre 53
tfonnellate di passata di pomodoro.

Ogni nucleo familiare pud accedere a
una spesa settimanale, calibrata per
garantire un apporto nutrizionale equili-
brato. Il servizio & gestito attraverso un
sistema informatizzato che consente di
monitorare le richieste, fracciare i dati
e produrre report statistici, assicurando
frasparenza e conftinuita.

Durante le giornate di distribuzione,
i bambini sono accolti in uno spazio
all’aperto allestito per il gioco, guidati
dagli educatori, mentre gli adulti posso-
no contare sulla presenza di uno psico-
logo e di volontari pronti ad ascoltare,
offrire supporto e creare relazione. Piu
dell’90% dei beneficiari ritira la spesa
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diretffamente presso il Centro Exme, ma
per oltre 200 famiglie al mese in condi-
zioni di disabilitd o non autosufficienza
e attivo un servizio di consegna a do-
micilio.

Accanto alla distribuzione alimentare,
TiAbbraccio ha rafforzato anche il ser-
vizio di sostegno materiale attraverso
il “Non Negozio” di Quartu Sant’Elena,
uno spazio dedicato al riciclo solidale
di abbigliamento, calzature, bianche-
ria per la casa e accessori per bambini
e neonati. Nel 2025 ne hanno usufrui-
to 691 nuclei familiari, per un totale di
2.439 persone (+68% rispetto al 2024).

Il Non Negozio di TiAbbraccio ha ga-

rantito 'accesso a indumenti per bam-
bini e ragazzi, offrendo vestiti adeguati
alle diverse stagioni e alle esigenze sco-
lastiche: ad oggi sono stati donati cir-
ca 7.000 capi di abbigliamento e 3.000
paia di scarpe.

Ulteriore servizio offerto € TiAbbraccio
Energia, un supporto concreto nell’ac-
quisto di bombole di gas destinate ad
alimentare cucine o stufe a gas. Un dato
particolarmente significativo riguarda
in numero di bombole del gas distribu-
ite, aumentato di 1.623 unitd (+53%) ri-
spetto al 2024, segnale evidente dell’ag-
gravarsi delle difficoltd legate ai costi

energetici e alla precarietd abitativa.

Bilancio Sociale 2025

La distribuzione dei beni non si limita

a una risposta materiale, ma si inseri-
sce in un approccio relazionale fondato
su ascolto, orienfamento e accompa-
gnamento. TiAbbraccio confinua cosi
a coniugare sostegno immediato e at-
tivazione di percorsi di autonomia, in
connessione con gli altri servizi educa-
tivi e sociali attivi presso il Centro Exmé,
rafforzando la rete territoriale e la ca-
pacita di risposta della comunita.

A fine anno il Centro EXME ha intrapre-
so un percorso di riqualificazione attra-
verso il progetto di Green Art, che ne ha
trasformato I'identitd visiva. Il rinnova-

mento cromatico e artistico ha restitui-
to nuova vita agli spazi esterni, renden-
dolo un luogo piu verde, accogliente e
curato, capace di trasmettere senso di
attenzione, dignitd e comunita a tutte le
persone che ogni settimana vi si recano
per accedere al servizio di distribuzione
della spesa.

I progetti realizzati nel 2025 sono sta-
ti sostenuti anche grazie al contributo
della Regione Autonoma della Sarde-
gna, Banco Alimentare, Consorzio Re-
gionale Alimentis, Fondazione Medio-
lanum, Comune di Quartu Sant’Elena e
8x1000 della Chiesa Valdese.
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Totale persone beneficiarie dei servizi nel 2025

2020 2021 2022 2023 2024 2025

2.980 4.503 6.007 7.759 8.907 9.981

Nel 2025 le persone che risultano beneficiarie dei servizi di distribuzione della spesa,
donazione di vestiti e bombole del gas sono 9.981.
Le persone che risultano attive, invece, sono pari a 6.487.

Persone per nucleo familiare

n° componenti persone

1.222
1.422
2218
2.384
1.286

678

771

totale 9.981

TiAbbraccio con la Spesa
[iﬁ FAMIGLIE PERSONE
3.211 9.981

TiAbbraccio Vestiti

FAMIGLIE PERSONE
@ 691 2.439
TiAbbraccio Energia

FAMIGLIE PERSONE

] 1.348 3.850

Nel 2025 abbiamo consegnato 29.891 pacchi spesa a chi ne aveva piu bisogno. Non
solo numeri, ma storie: 15.340 pacchi sono andati a chi affronta la vita da solo o in
due; 12.703 hanno raggiunto famiglie con 3 o 5 persone; 1.848 sono arrivati a tavole
grandi di 6 o piu persone, dove si condivide tutto, anche le difficolta.

Ogni pacco, un gesto concreto. Ogni consegna, un abbraccio.

3
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Famiglie con bambini

Sono 2.666 le famiglie con minori accompagnate dal servizio, 119 in piu rispetto
al 2024. Tra queste, si contano 408 famiglie con neonati.

vasetti di Ogni settimana, insieme al pacco ali-

12,593 Ferinconat
=

omogeneizzqfo mentare, vengono distribuiti panno-
lini e omogeneizzati destinati ai 408

2.470 bambini sotto i 3 anni appartenenti ai

v confezioni di nuclei familiari seguiti dal servizio.
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Centro diurno e di aggregazione

Exme non é solo TiAbbraccio. Nel 2025 il
Centro Exmeé, presso il Teatro Dante, ha
continuato a essere un punto di riferi-
mento educativo e culturale per minori e
famiglie, portando avanti con costanza
le attivita di supporto scolastico e istru-
zione parentale rivolte sia ai ragazzi del
Centro di Aggregazione sia a quelli del
Centro Diurno. Un aiuto ed un supporto
contro la dispersione scolastica, anche
per le famiglie che non riescono a sup-
portare i figli nello studio domiciliare.

Oltre allo studio, si € puntato a forme di
espressione come l'arte e la creativita.
Attraverso i laboratori di illustrazione,
grafica, acquarello e stampa 3D, pro-
seguiti per ftutto il 2025, si € scelto non
solo di avvicinare i giovani allarte, ma
di sfrufttare tale forma artistica come
strumento di conoscenza di sé. Il pro-
cesso creativo, infatti, in tutte le sue fasi,
e l'uso di materiali artistici, favorisce lo

sviluppo cognitivo per dar forma ad una

= @‘;TTEATRO
~“DANTE
EXME - TEATRO DANTE

Ambito di intervento:

« Spazio di accoglienza e inclusione per
minori e giovani in difficolta

« Centro diurno e Centro di aggregazione
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Avvio del progetto:
2011 allExmé
2020 al Teatro Dante
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dimensione interiore. I giovani parteci-
panti alle attivitd creative si sono cimen-
tati nella produzione di grafiche, oggetti
stampati in 3D, produzione di addobbi
natalizi e ritratti.

Allinterno del laboratorio di musica e
canto si e approfondito il fema della
scrittura creativa, portando, a fine labo-
ratorio, alla creazione di un brano dedi-
cato ai vent’anni di Domus de Luna che
e stato, a fine attivitd, registrato in una
sala di incisione con grande entusiasmo
dei partecipanti.

Durante Panno é proseguita la collabo-
razione con lIstitfuto Comprensivo Pirri
1-Pirri 2, coinvolgendo alunni della scuola
primaria e secondaria di primo grado at-
traverso laboratori e attivitd musicali di
Ritmo, al suono della Ratantira cagliari-

Bilancio Sociale 2025

tana, laboratori emotivi, teatrali e sporti-
vi con la collaborazione della Polisportiva
Popolare Exmeé. La collaborazione con
I'Istituto Comprensivo Pirri 1-Pirri 2 € pro-
seguita anche allinterno del Patto edu-
cativo di Comunitd che ha portato alla
realizzazione di progetti a contrastare la
dispersione scolastica e a sostenere la
genitorialita, coinvolgendo numerosissi-
me famiglie, decine di educatori, docenti
e formatori e generando, cosi, un impat-
to reale nel tessuto sociale del quartiere.
Tale iniziativa ha portato alla realizzazio-
ne di laboratori svolti presso il Teatro ad
opera di associazioni presenti nel Patfto,
che hanno svolto nel corso dellanno at-
tivita teatrali, sportive e ludico-ricreative.

Importante anche il coinvolgimento de-
gli studenti delle scuole secondarie di se-
condo grado, che hanno scelto anche nel
2025 ’Exme come Cenftro per poter svol-
gere il percorso di alternanza scuola-lavo-

ro (PTCO) e sperimentarsi nella relazione

con gli utenti del Centro di Aggregazione
e con le famiglie di TiAbbraccio. Proprio
in TiAbbraccio tali scuole hanno scelto di
coinvolgere i propri studenti anche nella
sanzione alternativa alla sospensione.

Il Teatro Dante € anche il Centro Diurno
dove vengono accolti minori segnalati
dai Servizi Sociali. Qui, insieme agli ope-
ratori, si cosfruiscono percorsi persona-
lizzati orientati al benessere del ragazzo
e al sostegno del suo nucleo familiare,
attraverso infterventi educativi, percorsi
psicoterapeutici e azioni di supporto alla
genitorialita.

Lobiettivo del Centro Diurno non e offrire
un semplice spazio di aggregazione, ma
accompagnare, attraverso un supporto
educativo e psicologico, i minori e le loro
famiglie in un percorso di crescita, cura
e consapevolezza, capace di intervenire
sulle fragilitd educative, relazionali ed
emotive.
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Nel corso dell’anno, i minori presi in ca-
rico hanno partecipato ad attivita di
supporto scolastico e istruzione paren-
tale, accedendo inoltre a tutte le atti-
vitd educative, culturali e laboratoriali
destinate agli utenti del Teatro Danfte.
Per loro le attivitd sono poi proseguite
durante l'estate presso uno stabilimen-
tfo balneare del Poetto, partecipando
anche ad attivita di sup e canoa.

Lestate presso il Teatro Dante non ha
coinvolto esclusivamente i minori, ma

anche adulti e famiglie del quartiere e
non solo, con la manifestazione Metti
un martedi sera a Pirri con un program-
ma di eventi settimanali, a partire da
giugno a settembre, che alternavano
musica, featro e intrattenimento, coin-
volgendo un pubblico di piu di 3.000
spettatori.

I progetti realizzati nel 2025 sono stati
sostenuti anche grazie al contributo di
Fondazione di Sardegna e Agenzia per
la Coesione Territoriale.

Bilancio Sociale 2025

Codice segreto e i percorsi di
autonomia e di futuro

Tra le realta che collaborano attivamen-
te nel Gruppo Domus de Luna si con-
ferma anche Codice Segreto, da anni
impegnata nella promozione dell’inte-
grazione delle diverse abilita attraverso
esperienze di aggregazione e inclusio-
ne. Nel 2025 l'organizzazione compie un
passaggio significativo, trasformandosi
da Associazione a Cooperativa Sociale,
rafforzando cosi la propria struttura e la
capacita di incidere sul territorio.

L'obiettivo centrale € quello di promuo-
vere comportamenti e relazioni che
facilitino una reale inclusione sociale,
contfrastando stereotipi e pregiudizi, e
valorizzando pienamente l'autonomia
e la dignita individuale. Presso il centro
Casa Futuro, le attivitd di autonomia si
consolidano e si ampliano, insieme ai
laboratori artistici, ai momenti ricreativi
e agli spazi di socializzazione, elemen-

ti chiave del percorso educativo e for-
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Ambito di intervento:

Integrazione delle disabilita intellettive e
creazione di percorsi di autonomia
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mativo. Il Progetto Autonomia resta un
punto di riferimento fondamentale per
accompagnare i giovani con disabilita
verso una vita adulta consapevole e in-
dipendente, offrendo loro un contesto
protetto ma stimolante, dove sperimen-
tarsi nella gestione della quotidianita e
nel prendere decisioni in modo autode-
terminato.

Educatori e psicologi seguono da vici-
no ogni partecipante, supportandolo
nellacquisizione di competenze essen-
ziali come la gestione domestica, la
convivenza e la collaborazione.

Particolare attenzione viene rivolta an-
che al rapporto con il territorio: i ragaz-
zi sono coinvolti nella cura degli spazi
esterni e guidati nellesplorazione del
quartiere, imparando a muoversi auto-
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nomamente tra negozi, servizi e luoghi
di aggregazione, per costruire un lega-
me concrefo e positivo con 'ambiente
che li circonda.

Nel 2025, le attivitd proseguono con un
ampliamento della partecipazione: cre-
sce infafti il numero di giovani e meno
giovani che frequentano Casa Futuro,
centro nevralgico dei percorsi educa-
tivi e di autonomia. Si consolidano e si
sviluppano ulteriormente le proposte
dedicate allautonomia personale, ai la-
boratori artistici e agli spazi di socializ-
zazione, con l'obiettivo di accompagna-
re le persone con disabilitd verso una
vita adulta sempre piu consapevole e
indipendente.

In questo contesto si rafforza anche la
collaborazione con il Centro Down ODV,
con il coordinamento di due gruppi de-
dicati ai percorsi di autonomia.

Tra le principali novita dellanno si in-

serisce l'avvio di attivitd di interven-
ti assistiti con gli animali, insieme alla
collaborazione per lo sviluppo dellarea
“Animali” allinterno della Fattoria Molto
Sociale, ampliando cosi le opportunita
educative e relazionali offerte ai parte-
cipanti. L'azione educativa continua a
essere orientata alla valorizzazione delle
capacita individuali, alla costruzione di
relazioni significative e al radicamento
nel territorio, contribuendo a contrasta-
re stereotipi € a promuovere una reale
inclusione sociale.

Codice Segreto fa inoltre parte del Pat-
to Educativo di Comunitd, contribuendo
alla costruzione di una rete territoriale
integrata e orientata all’inclusione e al
benessere delle persone.

I progetti realizzati nel 2025 sono stati
sostenuti anche grazie al contributo di
Fondazione di Sardegna, 8x1000 della
Chiesa Valdese e Agenzia per la Coesio-
ne Territoriale.

Bilancio Sociale 2025

Altra Galleria: ’arte come strumento
di inclusione

Fin dalle sue origini, per Domus l'arte &
stata strumento di rinascita e riscatto,
capace di ridare speranza e colore ai
luoghi piu fragili. Grazie alla collabora-
zione di oltre 120 artisti sardi, nazionali
e internazionali, ben 284 muri grigi sono
stati tfrasformati in opere d’arte, resti-
tuendo bellezza e dignitd a spazi spes-
so dimenticati, come carceri, comunitq,
scuole e periferie. Un impegno artistico
e sociale che ha visto il consumo di 3.500
bombolette spray e 960 latte di vernice,
segni tangibili di una rinascita che parte
dalla bellezza.

Da questa esperienza, alla fine del 2023
nasce Altra Galleria dalla collaborazione
tra Codice Segreto, Peter Pan, Exme &
Affini: uno spazio artistico aperto a futte
le abilitd, dove I'arte diventa strumento
di inclusione e crescita.

Numerosi artisti, provenienti dalla Sar-

degna e da altre regioni, sono stati coin-
volti per creare opere originali e uniche,
rappresentando occasioni formative per
giovani con disabilitd e per tutta la citta-
dinanza interessata.

Le opere realizzate vengono poi esposte
e messe in vendita, mentre i giovani par-
tecipanti, formati durante il percorso,
hanno l'opportunita di sperimentarsi in
ruoli legati allaccoglienza e al supporto
degli artisti, avviandosi cosi a percorsi di
formazione al lavoro.

Nel 2025 il progetto LAltra Galleria di
Domus de Luna compie un importante
salto di qualita, rafforzando la propria
vocazione inclusiva e culturale. Lo spazio
€ 0ggi pienamente accessibile a tufte e
tutti grazie alla realizzazione di un nuovo
bagno progettato per ogni abilitd: piu
ampio, luminoso, attrezzato e dotato di
aperture semplificate.

E stato inoltre potenziato impianto di
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climatizzazione, migliorando il comfort
degli ambienti. La Galleria & rimasta
aperta quotidianamente, ospitando sia
attivitd ordinarie sia eventi programma-
1i, e ha coinvolto 108 partecipanti con di-
sabilitd nei laboratori. Nel corso dell’an-
no sono stati realizzati 5 laboratori in
collaborazione con artisti, di cui 3 diven-
tate mostre permanenti, anche grazie al
coinvolgimento di cinque enti del Terzo
Settore.

Complessivamente sono state organiz-
zate 14 mostre ed eventi, consolidando il
ruolo dello spazio come luogo di parteci-
pazione, espressione e inclusione.

I progetti realizzati nel 2025 sono stati
sostenuti anche grazie al contributo di
Fondazione Johnson & Johnson, Fondo
di Beneficienza Intesa e Ufficio di Presi-
denza del Consiglio regionale della Sar-
degna.

Progetti sportivi che abbattono
barriere

La Polisportiva Popolare nasce nel 2016
con la missione di favorire crescita per-
sonale, autonomia e inclusione sociale
attraverso lo sport. Le attivitd promos-
se dall’associazione sportiva dilettanti-
stica sono aperte a tutti e si fondano sui
principi dello sport inclusivo: uno spazio
condiviso da persone con e senza disa-
bilita, dentro e fuori dal campo, dove |l
rispetto reciproco e la collaborazione
danno vita a relazioni autentiche.

Le discipline proposte spaziano dal do-
dgeball alla ginnastica artistica, fino al
tiro con Parco, menfre si organizzano
tornei di calcio a 5 e di ping-pong. Ad
oggi, coinvolgono circa 200 atleti tra
studenti delle scuole del territorio e par-
tecipanti ai programmi Special Olympi-
cs, a dimostrazione di quanto lo sport
possa essere uno sfraordinario stru-
mento educativo, capace di abbattere
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Ambito di intervento:
Attivitda sportiva multidisciplinare e
inclusiva in quartieri periferici
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barriere e costruire comunita.

Particolare rilievo hanno le attivita le-
gate a Special Olympics, movimento in-
ternazionale che promuove, attraverso
lo sport, l'inclusione delle persone con
disabilita intellettive. Un’occasione per
migliorare le proprie abilitd, accrescere

Bilancio Sociale 2025

lautostima e raggiungere il massimo del
proprio potenziale.

Nel 2025, il Teatro Dante ha accolto di-
versi attrezzi per la ginnastica artistica e
non solo, allestendosi come spazio mul-
tisport.

Le aftivitd attualmente proposte sono
completamente gratuite per i ragazzi
che frequentano il Centro di Aggrega-
zione e Centro Diurno e per gli studenti
degli istituti convenzionati, come il com-
plesso scolastico Pirri 1-Pirri 2. Perché lo
sport, come ogni opportunita di crescita,
deve essere davvero accessibile a tutti.

Nel 2025 la Polisportiva conferma il
proprio ruolo educativo e sociale all’in-
tferno della comunitd, promuovendo lo
sport come strumento di inclusione,
crescita e partecipazione. In questo
contesto, la Polisportiva Popolare €
parte attiva del Patto Educativo di Co-
munitd, contribuendo alla costruzione
di una rete territoriale capace di so-
stenere bambine, bambini e famiglie
attraverso attivitd sportive accessibili
e inclusive.

I progetti realizzati nel 2025 sono stafi
sostenuti anche grazie al contributo di
Fondazione di Sardegna.
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Collaborare con la giustizia per
costruire nuove opportunita

Nel corso degli anni, la Fondazione Do-
mus de Luna ha costruito una collabo-
razione stabile con il mondo della giu-
stizia, promuovendo percorsi educativi,
di inclusione sociale e di reinserimento
lavorativo rivolti a persone detenute o in
esecuzione penale. Un lavoro sviluppato
attraverso convenzioni, tirocini, lavori di
pubblica utilitd e progettualita condivi-
se con istituti penitenziari, UEPE, USSM e
Uffici Giudiziari del territorio.

Nel 2025, grazie alla collaborazione con
gli Uffici Giudiziari di Cagliari, tra cui il
Tribunale di Sorveglianza, la Casa Circon-
dariale “Ettore Scalas” di Uta, ASPAL e
’Assessorato regionale del Lavoro, sono
stati attivati due progetti di inclusione
socio-lavorativa legati allambito archi-

L

vistico. Entrambi nascono dall’esigen-
za degli Archivi Giudiziari di avviare un
importante lavoro di riordino e gestione
documentale, coniugando tale necessita
con la funzione rieducativa della pena,
attraverso percorsi concreti di formazio-
ne e inserimento lavorativo.

Il primo progetto si € svolto direttamente
allinterno degli Uffici Giudiziari di Caglio-
ri e ha coinvolto persone in misura alter-
nativa alla detenzione nelle attivita di ri-
ordino e gestione degli archivi. Nel corso
del 2025 sono stati attivati 7 percorsi di
firocinio atipico e, per 3 beneficiari, I'e-
sperienza € successivamente proseguita
con un contratto di lavoro a tempo deter-
minato. Parallelamente, allinterno della
Casa Circondariale di Utq, & stato avviato
un secondo progetto che ha coinvolto 15
persone detenute in attivitd di formazio-
ne archivistica e alfabetizzazione digitale.

T
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LE PERSONE DI DOMUS DE LUNA

Il personale

Le persone rappresentano il cuore pul-
sante di Domus de Luna. Sono loro, con
passione, competenza e dedizione quoti-
diana, a rendere possibile la realizzazio-
ne della missione. Oggi, Domus de Luna
puo contare su una squadra composta
da 225 operatori, attivi in tutte le fasi del
lavoro: dalla progettazione delle attivita
alla ricerca di fondi, dalla gestione ope-
rativa dei progetti - framite la presenza
di educatori, operatori e professionisti
- allfamministrazione e rendicontazione,
fino al coordinamento del personale e
alla comunicazione, non solo delle inizia-
tive della Fondazione, ma anche delle re-
alta satellite che ne condividono i valori
e gli obiettivi.

Tra i dipendenti, '85% ha un contratto a
tfempo indeterminato e il 49% e rappre-
sentato da donne, a conferma dell'im-
pegno di Domus per l'equitd e la valo-
rizzazione delle competenze. Lorganico
e eterogeneo anche dal punto di vista
anagrafico, ma prevalentemente giova-
ne: il 43% dei dipendenti & under 35, |l
41% ha tra i 35 e i 50 anni e il 16% ha piu
di 50 anni.

Un ulteriore elemento distintivo e I'im-
piego dei tirocini atipici finalizzati all'in-
clusione sociale, previsti dalla Delibera
della Giunta Regionale n. 34 /20 del 2015.
Questa forma contfrattuale, della durata

massima di 24 mesi, permette a Domus
di offrire opportunitd concrete a soggetti
fragili, rafforzando il legame tra impatto
sociale e lavoro dignitoso. Nel 2025, que-
sta modalitd ha consentito 'inserimento
lavorativo di 50 persone in condizione di
svantaggio.

Accanto al personale strutturato, l'or-
ganizzazione ha accolto 8 operatori del
Servizio Civile Universale e pud conta-
re anche sul contributo pro-bono di 18
professionisti che mettono al servizio la
propria professionalitd nello svolgimen-
to delle attivitd piu complesse.

Nel 2025, Domus de Luna ha attivato 18
percorsi per le competenze trasversali
e per l'orientamento (PCTO), offrendo a
giovani studenti 'opportunitd di vivere
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un’esperienza formativa sul campo all’in-
terno delle proprie realtd, dalla Locanda
dei Buoni e Cattivi al Centro Exmé, en-
frando cosi in contatto diretto con mo-
delli di lavoro orientati all’inclusione, alla
solidarietd e alla cittadinanza attiva.

Il valore delle persone che lavorano in
Domus de Luna non si misura solo nei
numeri, ma nella loro capacita di costru-
ire quotidianamente relazioni, opportu-
nitd e bellezza, dando forma a un mo-
dello di lavoro fondato su responsabilita,
inclusione e visione condivisa.

Un altro trafto distintivo dellapproccio
Domus € la creazione di occupazione
per categorie svantaggiate. La Coope-
rativa dei Buoni e Cattivi, che per sta-

futo & tenuta ad avere almeno il 30% di
dipendenti a tempo indeterminato ap-
partenenti alla categoria dei “Sogget-
ti Svantaggiati”, nel 2025 registra una
percentuale pari al 76%. Le categorie piu
rappresentate includono: persone con
deficit fisici e/o intellettivi (31%), sogget-
i provenienti dal circuito penale (14%),
soggetti in fratfamento psichiatrico (8%)
e persone con dipendenze (3%).

Allo stesso tempo, sono stati attivati an-
che tirocini atipici all’interno di diverse
realtd del mondo Domus de Luna - tra
cui Buoni e Cattivi, 'Oasi del Cervo e del-
la Luna e la Fattoria Molto Sociale - coin-
volgendo persone con differenti forme di
fraqilita, suddivise come nell’'infografica
seguente:

2%
Giovani che hanno interrotto
il percorso scolastico

36%
Persone provenienti
dal circuito penale

18%
Persone accolte nelle
comunitd educative

4%

Persone con dipendenze

26%
Persone con deficit fisici
e/o intellettivi

14%
Situazioni di disagio
economico e sociale
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Questi percorsi rappresentano per le per-
sone coinvolte un’opportunitd concreta
per rimettersi in gioco, sperimentarsi in
un contesto lavorativo e comprendere se
e come le proprie fragilitd possano es-
sere affrontate e superate anche attra-
verso I'esperienza professionale. Domus
de Luna accompagna ciascun tirocinan-
te con attenzione e cura, costruendo in-
torno a loro un ambiente accogliente,
rispettoso e stimolante, in cui € possibile
crescere, apprendere e sviluppare nuove
competenze, ma soprattutto ritrovare fi-
ducia in sé stessi e nel futuro.

Il valore di questi percorsi si manifesta
non solo nellimpatto sociale immedia-
to, ma anche nella capacitd di genera-
re cambiamenti duraturi. Per Domus de
Luna, seguire questi cammini di crescita
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e riscatto significa investire nel poten-
ziale umano, credere nella possibilita di
rinascita e promuovere un modello di la-
voro fondato sull’inclusione.

E motivo di profonda soddisfazione ve-
dere molte di queste persone prosegui-
re il loro percorso al di fuori del mondo
Domus, accedendo a impieghi piu pre-
stigiosi e qualificati, spesso proprio gra-
zie allesperienza maturata nei contesti
protetti e formativi di Domus.

Creare opportunita di lavoro, promuo-
vere la dignitd delle persone e costruire
nuove prospettive di vita &, per Domus
de Luna, una vocazione quotidiana. E il
cuore stesso della sua missione: genera-
re bellezza e giustizia sociale attraverso
relazioni autentiche e lavoro condiviso.
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I volontari

Accanto al personale dipendente, un ruo-
lo fondoamentale & svolto dai volontari,
veri e propri moltiplicatori di valore e im-
patto sociale. Nel 2025, sono stati 157 i
volontari che hanno scelto di mettere il
proprio fempo, le proprie energie e com-
petenze a servizio della comunitd, con-
fribuendo attivamente alla realizzazione
delle aftivita della Fondazione e delle re-
alta collegate. Dalla preparazione delle
spese solidali allinterno del’Exme, allaf-
fiancamento educativo e relazionale dei
ragazzi nei Centri di Aggregazione, fino
alla cura dell’Oasi WWF del Cervo e della
Luna, la presenza dei volontari € costante
e determinante.

Il loro impegno non solo rafforza leffica-
cia degli interventi, ma rappresenta un
esempio concreto di cittadinanza attiva,
capace di veicolare la missione e i valori
fondanti di Domus de Luna, generando
coinvolgimento e stimolando la parteci-

pazione di nuovi volontari.

Inoltre, volontari, educatori e tutor colla-

borano quotidianamente nellaccoglien-
za e nellaccompagnamento delle perso-
ne che scelgono i progetti di Domus per
svolgere misure alternative alla pena. Nel
2025, Domus de Luna continua il suo im-
pegno a dare grande disponibilitd allo
svolgimento di tali misure, rivolte a per-
sone in carico allUIEPE (Ufficio Interdi-
strettuale Esecuzione Penale Esterna) e
allUSSM (Ufficio Servizi Sociale Minori).
Nel corso dellanno sono stati attivati 58
percorsi, tra lavori di pubblica utilita e
messa alla prova. Si tratta di strumenti
preziosi di reinserimento sociale, che of-
frono a chi li intfraprende un’opportunita
concreta di riscatto e rinascita persona-
le, allinferno di un contesto accogliente,
educativo e non giudicante.
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ANDAMENTO ECONOMICO E FINANZIARIO

A differenza degli altri capitoli, in cui si
descrivono le attivitd, i progetti e 'impat-
to sociale del mondo Domus - realizzati
con il contributo di Cooperative Sociali e
Associazioni che ne condividono la filoso-
fia - questo capitolo si concentra esclu-
sivamente sui dati economici e finanziari
della Fondazione. I numeri che seguono
rappresentano, infatti, il solo rendiconto
delfondamento  economico-finanziario
della Fondazione stessa e vanno integrati
con quanto certificato nei bilanci delle al-
fre organizzazioni amiche.

Nel 2025 Domus de Luna ha investito risor-
se importanti per realizzare la propria mis-
sione: prendersi cura di bambini, ragazzi e
famiglie in difficoltd, costruendo comuni-
& inclusive e offrendo percorsi educativi,
culturali e di inserimento lavorativo. Attra-
verso case famiglia, centri di accoglienza,
scuole alternative, laboratori creativi e im-
prese sociali, Domus ha continuato a tro-

sformare fragilita in opportunita.

I progetti realizzati con le risorse economi-
che dellanno, confermano Domus de Luna
come un attore rilevante nel panorama del
non profit, impegnato concretamente nel
promuovere il benessere e i diritti delle per-
sone piu vulnerabili.

Nel 2025, Domus de Luna ha sostenuto le
diverse realtd operative sul territorio, con-
tribuendo alla crescita di progetti concreti,
realtd vive e radicate nei territori. Le attivi-
& si sono concentrate sulla cura e preven-
zione dei minori piu fragili, offrendo prote-
zione e nuove possibilita di crescita (12%);
sul sostegno alimentare alle famiglie in
difficoltd, garantendo dignitd e ascolto
ai beneficiari del progetto Ti Abbraccio
(18%); sulla riqualificazione e creazione
di opportunita di riscatto, per accompa-
gnare giovani e adulti verso un’autonomia
possibile (70%).

Bilancio Sociale 2025

La raccolta fondi

Nel 2025 le entrate derivanti da attivita
di raccolta fondi svolte dalla Fondazio-
ne sono pari a 2,2 milioni di euro. Le fon-
ti che hanno maggiormente contribuito
alla raccolta fondi state le donazioni
provenienti da enti non profit (45%), enti
pubblici (35%), privati - intesi come in-

dividui e aziende - (16%), il 5xMille (3%)
e manifestazioni ed eventi (1%).

Nel 2025, la principale fonte di entrate
e stata rappresentata dalle donazioni
da parte di fondazioni erogative, che si
confermano lo strumento di sostegno
prevalente, in linea con l'anno prece-
denfte.

23%
Costi di
struttura

77%

Aftivita e progetti

12%
Cura e prevenzione di
minori fragili

18%
Sostegno
alimentare
a famiglie
in difficolta

70%
Riqualificazione e
opportunita di riscatto

3%

5xMille

16%

Donazioni da privati

1%
Manifestazioni
ed eventi

35%

Contributi da enti pubblici

45%
Contributi da
fondazioni erogative

A fianco di Domus de Luna operano nu-
merose realtd, dalle aziende alle fonda-
zioni di diversa natura, che scelgono di
affiancare la Fondazione nel sostegno
ai progetti sociali. Alcune di queste at-
tivano collaborazioni strutturate basate
sulla co-progettazione o sul desiderio
di accompagnare percorsi pluriennali,
condividendone la crescita e gli obiet-
tivi, spesso anche per un legame affet-
tivo che nasce nel tempo. Altri soggetti,
pur sostenendo di anno in anno inizia-
tive differenti, lo fanno riconoscendo in

ciascuna il tfratto distintivo di Domus: la
capacita di generare un impatto concre-
to, durafuro e positivo all’interno delle
comunita locali.

I donatori individuali rappresentano
un tassello fondamentale della rete
di solidarietd che sostiene Domus de
Luna. Il loro contributo si esprime in
molte forme: dalle donazioni occasio-
nali a quelle regolari, dalla risposta
concreta a campagne mirate fino alla
partecipazione a eventi solidali o alla
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scelta di destinare il proprio 5x1000
alla Fondazione.

Attualmente, le modalita di sostegno ri-
volte ai singoli includono donazioni clas-
siche o aftraverso diversi canali digitali
(bonifico bancario o PayPal), la creazio-
ne di bomboniere solidali per un evento
speciale, i lasciti testamentari e le dona-
zioni in memoria di una persona cara.

Ognuno di questi gesti, piccolo o grande

che sia, contribuisce a costruire oppor-

tunitda reali per chi ha piu bisogno.

Per questo, Domus de Luna investe
nella costruzione di un rapporto au-
tentico con ogni donatore, attuale o
potenziale, basato sulla fiducia e sulla
tfrasparenza. Un dialogo continuo che
nasce dall’ascolto, si nutre di informa-
zioni chiare e aggiornate e si rafforza
raccontando il valore generato: storie,
attivitd e impatto concreto sulla vita
delle persone accolte e accompagnate
ogni giorno.

Bilancio Sociale 2025

Un’altra modalita utilizzata e quella di
organizzare eventi dedicati, come cene
di gala e momenti speciali di raccolta
fondi, spesso accompagnati da aste
di beneficenza in cui vengono battute
opere d’arte o oggetti simbolicamente
significativi.

Questi eventi non solo permettono di
raccogliere risorse preziose per finan-
ziare i progetti a sostegno di famiglie
e bambini in difficoltd, ma diventano
anche occasioni di incontro, coinvol-

gimento e condivisione del senso pro-
fondo dell’agire di Domus.

Come previsto dalla normativa in ma-
teria di rendicontazione! si evidenziano
i contributi incassati nel 2025, inclusivi
sia dell’esercizio in oggetto, sia degli
anni precedenti. Per rendere piu com-
pleta possibile I'informativa richiesta
dalla L. 124 /2017 si segnala che la Fon-
dazione € presente nel registro nazio-
nale degli aiuti di Stato nell’apposita

sezione trasparenza.

Finanziatori Progetto Importo
Ministero dell'econo.miu e Adelle finanze Piano Sviluppo e Coesione Oasi del Cervo e della Luna 161.667 €
FSC - Montagna Italia Turismo
Fondazione Mediolanum Ti Abbraccio 31.151€
A§PAL -Ag. Sqrda Per.le Politiche Attive del Lavoro Minlistero Giustizia '_I'rcmche gontribu!o progetto per inclusione 44.250 €
Dip. Amm. Penitenziaria sociale a favore dei detenuti Casa Circondariale di Uta
Presidenza del Consiglio dei Ministri Interventi socio-educativi Interventi socio-educativi 50.705 €
Fondazione di Sardegna La Fattoria Molto Sociale II edizione 10.000 €
Fondazione di Sardegna Ho detto Fuori 10.000 €
Comune di Quartu S. Elena Saldo contributo Né di fame né di freddo 18.500 €
Regione Autonoma della Sardegna LR17/2023 100.000 €
Next Level ETS LV8 Missione Futuro 3.082€
Fondazione di Sardegna Sa Domu Pitticca, spazio di ascolto 12500 €
Consiglio Regionale della Sardegna - Ufficio di Presidenza ambito 2 Sg:::::;(i)lifgoeg::;iliﬁ;gr:oigltriq inclusione Sociale per persone 4.950 €
ASPAL - Ag. Sarda per le Politiche Attive del Lavoro Inserimento kv, sopgent: santagarat in esceuzione pendle 67500€
Casa delle Stelle Onlus Cooperativa Sociale Tranche contributo I'Oasi & dei Bambini 50.000 €
Casa delle Stelle Onlus Cooperativa Sociale Tranche contributo I'Oasi & dei Bambini 45.000 €
Enel Cuore Onlus Tranche contributo I'Oasi del Cervo e della Luna 235.800 €
Fondazione Grimaldi Tranche progetto Asineria molto Sociale 11.450 €
Fondazione Prosolidar Tranche contributo progetto Sa Domu Pitticca 33.000 €
Divisione Servizi - 5xMille Quote 5X1000 anno 2024/2023 71.545 €
Fondazione di Sardegna Saldo contributo progetto Sa Scola con Su Coru Mannu 60.000 €

Anticipo contributo progetto II anno

Fondazione di Sardegna Sa Scola con Su Coru Mannu I 15.000 €
The Mand Foundation Sostegno attivita istituzionali 50.000 €
Invitalia Spa CUP C25B24000220001 Progetto Oasi del Cervo e della Luna 120.614 €
Comune di Quartu S. Elena Acconto contributo ne’ di fame ne di freddo 18.500 €
A_SPAL -Ag. Sqrdq per le Politiche Attive del Lavoro Min.isTero Giustizia '!'rdnce cqmributc? progetto per.inclusione 35.400 €
Dip. Amm. Penitenziaria sociale a favore dei detenuti Casa Circondariale di Uta
Fondazione EOS Tranche contributo prog. La fattoria Molto Sociale 10.000 €
Fondazione Con il SUD -ar[::rih;Iﬁz:llT;iZ?L?g’:i?c‘?eﬁo abbassiamo la temperaturea per 01200€
Regione Autonoma della Sardegna Spese di funzionamento e gestione 100.000 €

Nelle pagine a seguire si riportano le
due tabelle principali del Bilancio d’e-

sercizio 2025, lo Stato Patrimoniale e il

Rendiconto gestionale.

! Informazioni ex art. 1, comma 125, della legge 4 agosto 2017 n. 124
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Lo Stato Patrimoniale € caratterizzato,
nellaftivo, da una diminuzione della liqui-
ditd, impiegata per sostenere le attivita
istituzionali delle cooperative partecipate
dalla Fondazione, nonché da una riduzione

STATO PATRIMONIALE

ATTIVO 2025
IMMOBILIZZAZIONI 849.757
Immobilizzazioni immateriali 5.334
Immobilizzazioni immateriali 5.334
Immobilizzazioni materiali 522.014
Fabbricati: 426819
Immobile Casa delle Stelle 120.079
Immobile Casa del Sole 79.204
Immobile Casa dei Sogni 42486
Immobile Sa Domu Pitticca 51.760
Terreno Sa Domu Pitticca 17.670
Terreno Fattoria Sociale 98.399
Terreno Oasi 17.221
Autovetture e automezzi 79.076
Hardware 15.577
Impianti generici 541
Immobilizzazioni finanziarie 322408
Fondo per Exmé & Affini 100.000
Partecipazione Exmé & Affini 1.333
Partecipazione Casa delle Stelle 25
Partecipazione impresa sociale Buoni e Cattivi 190.000
Partecipazione Consorzio Domus 1.000
Partecipazione Fattoria Molto Sociale 30.050
ATTIVO CIRCOLANTE 5.901.713
Crediti 5.551.166
Crediti v/Ministero del Turismo - Oasi del Cervo e della Luna 1.455.001
Crediti v/Ministero dello Sviluppo economico - Oasi del Cervo e della Luna 781.886
Crediti v/Enel Cuore - Oasi del Cervo e della Luna 78.600

Crediti v/Fondazione di Sardegna - Oasi del Cervo e della Luna -

Crediti v/Ministero Coesione - Oasi a Scuola 199.295

Crediti v/Fondazione EOS - Oasi a Scuola 10.000

Crediti v/ Casa Stelle - L'oasi & dei Bambini 50.000

Crediti v/BNL - Fattoria Molto Sociale -

Crediti v/Fondazione di Sardegna - Fattoria Molto Sociale -

Crediti v/Fondazione Grimaldi - Fattoria Molto Sociale 11.450
Crediti v/Impresa Sociale Con i Bambini - Buona Vita 136272
Credito v/Polisportiva Popolare Exmé - Scol’ e Vida 40.000
Crediti v/Fondazione di Sardegna - Sa scola con su coru mannu 60.000
Crediti v/Johnson & Johnson - Altra Galleria 18.045
Crediti v/Prosolidar - Sa Domu Pitticca 24.870
Crediti v/Min. Giustizia per inclusione sociale a favore dei detenuti Casa Circondariale di Uta 8.850
Crediti v/Tribunale Sorv. per percorsi inserimento sogg. svantaggiati presso archivi giudiziari 157192
Crediti v/Fondazione Con Il SUD - 3800
Crediti v, i Intesa San Paolo - Costruire Futuro 19158
Crediti v/Fondazione di Sardegna - Sa Domu Pitticca spazio di ascolto 12500
Crediti v/ Buoni e Cattivi - Casa dei Sogni 46888
Crediti v, i Mand 100.000
Finanziamento infruttifero Buoni e Cattivi 250.000
Finanziamento infruttifero Exmeé & Affini 80.000
Finanziamento infruttifero Volontari della Luna ODV 19500
Finanziamento infruttifero Fattoria Molto Sociale 35.000
Crediti verso Casa delle Stelle 54.000
Crediti verso Exmé & Affini 27212
Anticipi v/Consorzio Domus 9.319
Crediti v/Banco di i i 727.739
Crediti v/Banco di Sardegna finanziamento Bancario 311.888
Credito di imposta ecobonus -
Crediti v/Exmé cessione credito diimposta ecobonus 1.029
Crediti v/Buoni e Cattivi cessione credito di imposta ecobonus 434.294
Credito di imposta ecobonus acquisito da Casa delle Stelle 65.261
Crediti v/Enti Pubblici 286180
Crediti diversi 6950
Depositi cauzionali 4.071
Note di credito da ricevere 16313
Fatture da emettere 496
Acconti a Fornitori 6,096
Credito verso Erario 2012
i ibilita liquide 350.546
Depositi bancari e postali 348.706
Cassa e assegni 1.841
RATEI E RISCONTI ATTIVI 28.711
TOTALE ATTIVO 6.780.181

7.207.413

dei crediti verso i finanziatori, riscossi nel
corso dell’esercizio. Nel passivo, si eviden-
zia invece una diminuzione di una quota
dei fondi accantonati negli anni precedenti

a supporto dei progetti istituzionali.

PASSIVO

PATRIMONIO NETTO
Fondo di dotazione

Patrimonio libero:

Riserva per immobilizzazioni materiali
Riserva per donazione terreno
Riserva per immobilizzazioni finanziarie

Fondo per inferventi socio assistenziali

Fondo per affivita comunitarie

Fondo per progetto Oasi del Cervo e della Luna

Fondo per nuovi progetti Istituzionali
Risulfato di gestione esercizio in corso

DEBITI

Deb. vs/Partner Buona Vita

Deb. vs/Partner Sa Domu Pitticca
Debiti vs/Partner Oasi a Scuola

Debiti vs/Partner Oasi del Cervo - Ministero del Turismo

Debiti vs/Partner Sa Scola con su Coru mannu

Debifi vs Banco di i g
Debiti vs Banco di Sardegna finanziamento bancario
Debito v/Casa delle Stelle acquisto credito di imposta Ecobonus

Debiti v/Fattoria Molto Sociale
Debiti v/ Buoni e Cattivi

Debito v/Consorzio Domus

Debiti v/ Fornitori

Fatture da ricevere

Debiti diversi

Debiti tributari

Debiti v/Personale

Debiti per TFR

Debiti v/ Erario e Istituti Prev.
Debiti Carta di credito

RATEI E RISCONTI PASSIVI
TOTALE PASSIVO 6.780.181 7.207.413

Il Rendiconto Gestionale nel 2025 pre-
senta alcune variazioni rispetto al 2024.
Nella raccolta delle attivitd istituziona-
li si rileva un importante aumento dei
contributi a progetto sia pubblici che

privati. D’altro canto, si evidenzia un au-
mento del costo del personale a seguito
del consolidamento di tali progetti che
hanno necessitato di maggiori risorse
umane per la realizzazione e lo sviluppo.

RENDICONTO GESTIONALE

ONERI 2025
ONERI PER LE ATTIVITA' ISTITUZIONALI 1.147.422
Attivita in Comunita, Sa Domu Pitticca, Casa dei Sogni,Exme,

. L 544.066
Galleria e nel territorio
Acquisto di beni di prima necessitd e sostegno per far fronte agli

- A . 198.220

aumenti dei costi dell’energia
Erogazioni a favore dei partner a sostegno per le attivita
educative e di inclusione sociale - Prog. Impresa Sociale con i 59.741
Bambini
Erogazioni e costi a favore dei partner a sostegno di percorsi di
inclusione con attivita di carattere culturale, sociale e sportivo - 56.755
Prog. Fondazione di Sardegna
Costi per le attivitd educative e di inclusione sociale 8.667
Intervento riqualificazione nel territorio progetto Green Art 61.492
Intervento nei Carceri nel sud Italia per acquisto ventilatori 80.736
Inclusione sociale detenuti Casa Circondariale e soggetti 62.849
svantaggiati in esecuzione penale pressi gli archivi giudiziali :
Attivita laboratoriali artististiche e ludiche Galleria 15.606
Interventi Oasi e Fattoria Molto Sociale 603.357
Intervento Oasi del Cervo e della Luna 473784
Intervento Fattoria Molto Sociale 69.249
Erogazioni a favore dei partner a sostegno degli interventi Oasi 8000
del Cervo e della Luna - Prog. Ministero Turismo 3
Erogazioni a favore dei partener a sostegno de 41246
Oasi del Cervo e della Luna - Prog. Ministero Coesione -
Erogazioni da E-Distrib. Progetto Street Art Oasi 1.000
Erogazioni Cooperativa Sociale Fattoria Molto Sociale 1.103
Altre erogazioni e interventi nel territorio 8.975
Oneri trasversali alle attivita i i i 1.179.517
Oneri per servizi 143.239
Oneri diversi di gestione: 80.503
Costi per il personale* 724.589
Locazione Galleria 12888
Ammortamenti 24.299
Erogazioni Cooperativa Sociale Buoni e Cattivi 130.000
Erogazioni Cooperativa Sociale Casa delle Stelle 50.000
Erogazioni Consorzio Domus 14.000
ONERI FINANZIARI 2440
*La voce del personale comprende il costo del personale Oasi e
Fattoria 393,000 euro. I resto 331.000 corrisponde af costo del
personale trasversale e delle consulenza contabile esterna e
altri costi del personale
TOTALE ONERI 2329.380
Avanzo di gestione 3.885

PROVENTI

AVANZO DI GESTIONE ANNO PRECEDENTE

RACCOLTA A SOSTEGNO DELLE ATTIVITA' ISTITUZIONALI

Attivita in Comunita, Sa Domu Pitticca, Casa dei Sogni, Exmé, Galleria
e nel territorio

Impresa Sociale Con i Bambini - Buona Vita

Buoni e Cattivi - Casa dei Sogni

Buoni Alimentis

Fondazione Banco dell’Energia

Fondazione di Sardegna - Sa scola con su Coru Mannu

Fondazione di Sardegna - Sa scola con su Coru Mannu 11

Fondazione Mediolanum - Ti abbraccio

Fondazione Con il Sud - Interventi nei carceri del Sud Italia

Fondazione Intesa - Costruire il futuro

Contributi a sostegno dell'Oasi, Fattoria Molto Sociale, Altra Galleria

Fondazione Con il Sud - Oasi del Cervo e della Luna

Associazione Enel Cuore - Oasi del Cervo e della Luna

Fondazione di Sardegna - Oasi del Cervo e della Luna

Casa delle Stelle per cof. Con i Bambini e Fondazione di Sardegna

Ministero Coesione - Oasi a Scuola

Ministero Turismo - Oasi del Cervo e della Luna

Invitalia - Oasi del Cervo e della Luna

E-Distribuzione - Steet Art Oasi

Fondazione di Sardegna - Fattoria Molto Sociale

Fondazione BNL - Fattoria Molto Sociale

Fondo Beneficienza Intesa - Fattoria Molto Sociale

Fondo Beneficienza Intesa - Fattoria Molto Sociale II anno

Fondazione EOS - Fattoria Molto Sociale

Fondazione Grimaldi - Asineria

Codice Segreto - Altra galleria

Johnson & Johnson - Altra galleria

Consiglio Regionale Sardegna

Next Level ETS - Lv8 Missione Futuro

Fondazione Mand - sostegno attivita istituzionali

Fondazione Kpmg Italia - inserimenti socio-lavorativi

Min. Giustizia per inclusione sociale

Tribunale Sorveglianza per percorsi inclusione sociale

ALTRA RACCOLTA

5 per mille

Regione Autonoma della Sardegna

Regione Autonoma della Sardegna - Green Art

Comune di Quartu S. Elena

Senato della Repubblica

Aziende

Manifestazioni ed Eventi

RICAVI DELLE VENDITE E DELLE PRESTAZIONI

PROVENTI FINANZIARI E DIVERSI*

*La voce comprende: gli interessi bancari (7.706,79 euro), I proventi fin.
Ecobonus (8.125 euro), oltre al rimborso della quota lavoro trasversale
alle diverse relata (34.000 euro), Sopravvenienza (20.000euro),
donazioni in natura (4.530 euro) e rimborsi spese per la parte residua.

TOTALE PROVENTI
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Bilancio Sociale 2025

LIMPEGNO AMBIENTALE

Domus de Luna opera con la consape-
volezza che il benessere delle persone
e quello del Pianeta sono strettamente
interconnessi. La natura non & solo un
patrimonio da preservare, ma anche un
potente strumento di inclusione sociale,
utilizzato nei percorsi di reinserimento
lavorativo e di outdoor education per
bambini, ragazzi e comunitd educante.

Due progetti chiave dimostrano questa
integrazione: da una parte la Fattoria
Molto Sociale trasforma la cura della
terra e l'agricoltura in occasioni di for-
mazione e autonomia; dallaltra 'Oasi
del Cervo e della Luna - situata all’in-
terno dell’Oasi WWF piu grande d’Italia
- utilizza la biodiversita del Parco come
luogo di riscatto attraverso il ripristino
dei sentieri, I'eliminazione di trappole da
bracconaggio e la creazione di pozze ar-
tificiali per gli animaili.

In quest’ultimo progetto, Domus de
Luna é stata coinvolta direttamente dal

WWEF a collaborare per rispristinare I'O-

asi duramente colpita da un’ecceziona-
le e distruttiva alluvione che nel 2018 ha
divelto strade e ponti, spostando mas-
si e alberi, cancellando tutti i sentieri e
provocando danni alla vegetazione. La
distruzione del fterritorio della riserva
ha fatto nascere il desiderio di portare
avanti forti azioni a ftutela dellambien-
te, valorizzando il territorio e integrando
le attivitd ambientali con quelle sociali.
L'Oasi WWF del Cervo e della Luna, luo-
go di segnato da alluvioni ma anche di
lunghe siccitd, € 'esempio piu concreto
di come sia necessario prendersi cura
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dellambiente, rispettando i suoi spazi e
i suoi fempi.

Limpegno di Domus de Luna per 'am-
biente si riflette anche nella riqualifica-
zione degli immobili in cui realizza i suoi
progetti: dal 2024 é partita 'autoprodu-
zione di energia 100% rinnovabile dagli
impianti fotovoltaici installati in quasi
tutte le strutture, con una potenza com-
plessiva di circa 100 kw, e inizia a bene-
ficiare degli interventi di efficientamento

energetico effettuati, come la coibenta-

zione e la sostituzione degli infissi, per
ridurre i consumi e I'impatto ambientale.

Inoltre, prosegue l'investimento nell’ac-
quisto di mezzi ibridi ed elettrici, per
garantire spostamenti a basso impatto
ambientale, necessari per accompagna-
re i beneficiari nei diversi progetti attivi.
Un approccio integrato, in cui la tutela
della natura e il supporto alle persone
piu vulnerabili si rafforzano a vicenda,
costruendo un futuro piu equo e soste-
nibile.

Bilancio Sociale 2025

COMUNICARE PER CAMBIARE

Nel 2025, la comunicazione della Fondazione Do-
mus de Luna ha continuato ad essere non solo un
mezzo per informare, ma uno strumento strategico
per creare relazioni, generare fiducia e amplifica-
re limpatto sociale dei nostri progetti. Comunica-
re, per noi, significa restituire voce e dignita a chi
spesso non ne ha, costruire ponti tfra mondi diversi
e rendere visibili le storie che fanno la differenza.

Abbiamo scelto ancora una volta la via della tra-
sparenza, raccontare cio che facciomo, ma soprat-
tutto perché lo facciamo e con chi. Abbiamo dato
spazio alle persone — bambini, ragazzi, operatori,
famiglie — che fanno parte delle nostre comunita
e dei nostri progetti. Voci vere, emozioni sincere,
piccoli e grandi cambiamenti quotidiani.

Ogni post, ogni articolo, ogni video nasce dall’a-
scolto e ha l'obiettivo di restituire complessita e
veritd, senza filtri, ma con cura. Anche quest’anno
abbiamo mantenuto una linea editoriale che in-
treccia il linguaggio sociale con uno stile accessi-
bile, umano, mai pietistico.

La comunicazione della Fondazione viene poi am-
plificata attraverso i siti e le pagine social delle re-
altd che sostiene, arrivando a raggiungere 76.722
follower sui social.

Crescita e impatto

Nel corso del 2025, i profili social di Domus de Luna
hanno registrato una crescita significativa, sia per
numero di persone raggiunte che per qualita del-
le interazioni. I siti web dell’organizzazione hanno
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Domus de Luna

accolto complessivamente 48.200 visite: nello spe-
cifico, il sito principale di Domus de Luna ha otte-
nuto 23.000 accessi, il sito dedicato allOasi WWF
del Cervo e della Luna 21.000, mentre quello del
Centro Exme ha registrato 4.200 visite.

Anche sui social media la crescita e stata conside-
revole. Su Facebook, i social delle realtd di Domus
de Luna ha superato quattro milioni e mezzo di
visualizzazioni, attraverso i post dei diversi profili
dedicati: Fondazione Domus de Luna (1,4 milio-
ni), Oasi WWF del Cervo e della Luna (1,3 milioni),
Exme, Locanda dei Buoni e Cattivi, TiAbbraccio,
Sa Domu Pifticca e ’Ass. Exme Popolare. Le inte-
razioni con i contenuti pubblicati sono piu che rad-
doppiate, arrivando a 90.798, cosi come i clic sui
link condivisi, per un totale di 8.850 clic. Le pagine
Facebook hanno inoltre ricevuto oltre 204 mila vi-
site, con una crescita importante rispetto all’anno
precedente. Su Instagram la tendenza positiva &
stata altrettanto evidente: le visite ai profili di Do-
mus de Luna sono cresciute, arrivando a quota
36.536, confermando un inferesse crescente e una
partecipazione sempre piu attiva dei follower e de-
gli utenti.

Ma i numeri, da soli, non bastano. Il vero indicatore
di successo per noi e stata la relazione generata:
nuove collaborazioni, volontari che ci hanno cer-
cato “perché ci seguono da tempo”, cittadini che
hanno scelto di donare il 5xMille o di partecipare
ai nostri eventi grazie a cid che hanno letto o visto.

Nel 2025 sono state realizzate diverse iniziative di
impatto, che hanno permesso di amplificare la co-
municazione dei progetti di Domus de Luna. Nel
mese di maggio, I'evento realizzato con Rinascen-
te ha rappresentato un momento significativo di
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incontro tra mondi apparentemente di-
stanti: uno spazio simbolo del commer-
cio e della cittd ha ospitato una serata
costruita attorno a gusto, arte, musica
e racconto sociale, permettendo di por-
tare all’esterno, in un contesto inedito, il
lavoro quotidiano delle comunitd e delle
imprese sociali legate a Domus de Luna.
Per un’intera settimana, le quattro vetri-
ne della Rinascente hanno raccontato in
maniera artistica i progetti di Domus de
Luna, catturando l'attenzione di tutta la
citta di Cagliari.

Ad oftobre, una rappresentanza dei Buo-
ni e Cafttivi e partita a Parigi per cucina-
re nella sede UNESCO nellambito dell’i-

niziativa internazionale “Work Inclusion:

Talents and Skills in Italian Cuisine”,
promossa dal Ministero per le Disabili-
ta. In questa occasione, davanti ai de-
legati dei Paesi membri, € stata portata
'esperienza della ristorazione inclusiva
sviluppata in Sardegna, rappresentando

I'Italia attraverso un modello capace di

coniugare qualitd gastronomica e inclu-
sione lavorativa.

A novembre, & stata realizzata un’inizia-
fiva in occasione della giornata mondia-
le per I'eliminazione della violenza contro
le donne in collaborazione con i Super-
mercati PAN, che ha portato il tema del-
la prevenzione e della sensibilizzazione
in un contesto quotidiano e accessibile
a tutti. In questo contesto abbiamo rac-
contato 'approccio di Domus de Luna di
ascolto, cura e riscatto per le tante don-
ne accolte nelle strutture di Domus.

Nel corso del 2025, questa capacita di
raccontare e di generare connessioni si
é riflessa anche in una crescente presen-
za allinterno di spazi di comunicazione
esterni, contribuendo a rafforzare il rico-
noscimento pubblico del lavoro portato
avanti nel tfempo.

La partecipazione alla trasmissione Rai
Generazione Bellezza ha rappresentato
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un momento significativo di visibilita na-
zionale: uno spazio dedicato al racconto
delle esperienze di accoglienza, lavoro
e riscatto che caratterizzano Domus de
Luna, capace di restituire un’immagine
autentica e concreta del nostro model-
lo. Un racconto che ha mostrato come
la bellezza possa nascere dalle relazioni,
dalle opportunitd e dai luoghi che diven-
tano occasione di ripartenza.

Allo stesso modo, la presenza all’inter-
no del podcast Vita Futura, condotto da
Giorgia Surina, ha permesso di portare
la nostra esperienza in un contesto di
ascolto piu intimo e riflessivo, raggiun-
gendo un pubblico ampio e trasversale.

In questo spazio, dedicato alle storie
che generano cambiamento, abbiamo
condiviso i percorsi di accoglienza, inclu-

sione e lavoro costruiti nel tfempo, con-

tribuendo a diffondere una narrazione
autentica e profondamente umana.

Parallelomente, & cresciuta anche l'at-
tenzione dei media nazionali verso 'Oasi
WWEF del Cervo e della Luna, sempre piu
riconosciuta come un luogo capace di
tenere insieme tutela ambientale e inclu-
sione sociale. U'Oasi € stata raccontata
attraverso servizi televisivi e confenuti
editoriali, entrando in format nazionali
come L’Arca di Noé (Mediaset) e O an-
che no (Rai 3), portando a un pubblico
ampio il valore di un modello che integra
il rapporto tfra uomo e natura con per-
corsi concreti di accoglienza.

Accanto a queste occasioni di visibilita,
la comunicazione ha continuato a svi-
lupparsi in modo diffuso e quotidiano
attraverso i luoghi e i progetti. Le atti-
vita dell’Oasi del Cervo e della Lunag, le

rassegne culturali del Teatro Dante e le
iniziative promosse nei diversi spazi del-
la Fondazione sono diventate occasioni
costanti di racconto e di incontro con
la comunitd. Allo stesso tempo, € sta-
ta dedicata particolare attenzione alla
narrazione dei progetti sostenuti da enti
finanziatori e alla valorizzazione delle
esperienze di inserimento lavorativo le-
gate alla filiera dei Buoni e Cattivi, con-
fribuendo a costruire un racconto con-
tinuo, radicato nei territori e capace di
restituire in modo concreto il valore so-
ciale generato.

Le newsletter mensili, inviate a circa
30.000 iscritti, sono state ripensate in
chiave piu narrativa per raccontare atti-
vita, impatto e opportunita di coinvolgi-
mento, dal volontariato alla donazione,
rafforzando il legame con la comunita.
Grande attenzione e stata dedicata an-

che alle campagne istituzionali, come |l
5xMille, mantenendo una forte coerenza
fra messaggio e missione, dando volto e
voce all’impatfto generato.

Il percorso di comunicazione e di impe-
gnho sociale portato avanti nel tempo
ha tfrovato, nel 2025, anche importan-
i riconoscimenti a livello istituzionale e
nazionale. Ugo Bressanello, fondatore
di Domus de Lunag, ha ottenuto il Premio
La Marmora per il contributo dato nel
promuovere un modello di accoglienza,
inclusione e lavoro attento alle persone
piu fragili. La Fondazione ha inoltre ri-
cevuto il Premio Nazionale “Buone Noti-
zie 2025”, promosso da UCSI e Corriere
Buone Notizie, per 'impegno concreto e
continuativo nei percorsi di accoglienza,
sostegno e inclusione, confermando Do-
mus de Luna come modello di impatto
sociale replicabile a livello nazionale.
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CERTIFICAZIONE DEL BILANCIO

Il bilancio 2025 é stato redatto con la supervisione del Dott. Michele Caria e della Dott.
ssa Simonetta Fadda e sottoposto a revisione contabile dalla Dott.ssa Laura Zuddas.

Cagliari, 25 maggio 2026 Il Presidente
Ugo Bressanello
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RELAZIONE DEL REVISORE INDIPENDENTE AI SENSI DELL’ART. 14
DEL DLGS. 39/2010 sul bilancio chiuso al 31 dicembre 2025

Al’assemblea dei soci della FONDAZIONE DOMUS DE LUNA ETS IMPRESA SOCIALE, con
sede in Cagliari, codice fiscale 92136040927, ho svolto la revisione contabile del bilancio
abbreviato di esercizio della societd FONDAZIONE DOMUS DE LUNA chiuso al 31 dicembre
2025, costituito dallo Stato Patrimoniale, dal Conto Economico, dalla Nota Integrativa.

Giudizio

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2025 della societd FONDAZIONE DO-
MUS DE LUNA, & conforme alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione. Esso
e stato redatto, nel suo complesso, con chiarezza e rappresenta in modo veritiero e corretto
la situazione patrimoniale e finanziaria nonché il risultato economico della societa.

Elementi alla base del giudizio

Ho svolto la revisione contabile in conformita ai principi di revisione ISA Italia. Le mie re-
sponsabilita ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilita
del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione. Sono
indipendente rispetto alla societd in conformitd alle norme e ai principi in materia di etica
e di indipendenza applicabili nellordinamento italiano alla revisione contabile del bilancio.
Ritengo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il mio
giudizio.”

Responsabilita dell’organo amministrativo per il bilancio d’esercizio
Lamministratore e responsabile per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano
i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del controllo interno
dallo stesso ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Lamministratore e responsabile per la valutazione della capacita della societd di continua-
re ad operare come un’entitd in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio,
per appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una
adeguata informativa in materia. Lamministratore utilizza il presupposto della continuita
aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbia valutato che sussistono
le condizioni per la liquidazione della societd o per l'interruzione dellattivitd o non abbia
alternative realistiche a tali scelte.

Responsabilita del revisore

Gli obiettivi del revisore sono 'acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’eser-
cizio nel suo complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o
eventi non intenzionali, e 'emissione di una relazione di revisione che includa il giudizio sullo
stesso. Per ragionevole sicurezza si intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non
fornisce la garanzia che una revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione
intfernazionali ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora esistente. Gli errori
possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro
insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla
base del bilancio d’esercizio.

Nellambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazio-
nali ISA Italia, ho esercitato il giudizio professionale ed abbiamo mantenuto lo scetticismo
professionale per tutta la durata della revisione contabile.

Inoltre:

« ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi
0 a comportamenti o eventi non intenzionali; ho definito e svolto procedure di revisione in
risposta a tali rischi; ho acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare
il mio giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi & piu elevato
rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti o
eventi non intfenzionali, poiché la frode pud implicare I'esistenza di collusioni, falsificazioni,
omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

» ho acquisito una comprensione del conftrollo interno rilevante ai fini della revisione con-
tabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per
esprimere un giudizio sullefficacia del controllo interno della societd;

* ho valutato appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza delle
stime contabili effettuate dagli amministratori, inclusa la relativa informativa;

* sono giunto ad una conclusione sullappropriatezza dell’utilizzo da parte dellorgano am-
ministrativo del presupposto della continuitd aziendale e, in base agli elementi probativi
acquisiti, sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circo-
stanze che possono far sorgere dubbi significativi sulla capacitd della societd di continua-
re ad operare come un’entita in funzionamento. In presenza di un’incertezza significativa,
sono tenuto a richiamare I'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa
di bilancio, ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza
nella formulazione del mio giudizio. Le mie conclusioni sono basate sugli elementi probativi
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi pos-
sono comportare che la societd cessi di operare come un’entita in funzionamento;

* ho valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo com-
plesso, inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi
softostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

» ho comunicato ai responsabili delle attivita di governance, identificati ad un livello appro-
priato come richiesto dagli ISA Italia, tra gli altri aspetti, la portata e la tempistica piani-
ficate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali carenze
significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio e la sua con-
formita alle norme di legge

Il Bilancio non e corredato dalla Relazione sulla Gestione in quanto redatto in forma abbre-
viata.

Cagliari, 25/05/2026 Il Revisore
Laura Zuddas

Qs
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